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Em sessdo de Assembleia Municipal a 26 de novembro de 2020, foi aprovado o
Regulamento do Programa Municipal de Formagdo e Ocupacdo em Contexto de Trabalho, tendo
sido publicado no Didrio da Republica, 22 série, n? 259, de 18 de margo de 2021. O objetivo do
Programa e o de possibilitar aos Municipes, a participacdo em formacdes praticas para a
experimenta¢ao em contexto real de trabalho.

O Programa incide sobre formagao em diversas areas, tais como a Educacdo, Desporto,
Social, Juventude, Cultura, Ambiente, Financeira, Comunicacdo, Cidadania, Planeamento,
Protegdo Civil, entre outras, no dmbito das atribuigdes e competéncias do Municipio.

A abertura dos projetos sera publicitada na pagina oficial do Municipio da Ponta do Sol, na
Internet, e mediante afixagdo de editais nos locais de estilo dos diversos equipamentos do
Municipio.

Os candidatos devem, sob pena de exclusdo, entregar a sua ficha de candidatura
devidamente preenchida juntamente com os documentos necessérios, indicando
obrigatoriamente os projetos a que se candidatam.

Face ao disposto, Célia Maria da Silva Pecegueiro, Presidente da Camara Municipal da
Ponta do Sol, no uso das competéncias previstas no art.2 35.2, n.2 2, alinea a) e 37.9, da
Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, determina que sejam abertos os projetos constantes

ao anexo do presente despacho.

Pagos do Concelho, 16 de junho de 2021

A Presidente da Camara Municipal

.
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(Célia Maria da Silva @cregueiro)
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Projeto 5. Formagdo em Organizagdo (Arquivo Municipal)

o i Namero
Objetivos do Projeto d& Vogas
Capacitar os participantes na drea da
organizacdo documental do Municipio,
desenvolvendo competéncias no que 1

respeita a recolha, indexagao,
preservacao e controle de arquivos em
suporte analdgico e digital.

Projeto 6. Formacao em Recursos Humanos

Numero
Objetivos do Projeto
) et de Vagas
Capacitar os participantes na area da
organizacao e gestdo de recursos
humanos, potenciando o capital 1

humano e como tal desenvolvendo
competéncias técnico-administrativas
na area.

Projeto 7. Formagdo em Contabilidade

iy : Numero
Objetivos do Projeto e
Capacitar os participantes na area
financeira e administrativa da Camara
Municipal, desenvolvendo 1

competéncias no dmbito da andlise de
custos e demais aspetos de gestao
(receita, despesa, pagamentos).

Habilitagdes Literarias
Minimas

Licenciatura

Habilitagbes Literarias
Minimas

Licenciatura

HabilitagGes Literarias
Minimas

Licenciatura

Duracdo do Projeto

Em fungdo da
execucdo do projeto
ndo podera exceder

0s 12 meses

Duragdo do Projeto

Em fungdo da
execucdo do projeto
nao podera exceder

os 12 meses

Duracdo do Projeto

Em func¢do da
execugdo do projeto
ndo podera exceder

0s 12 meses

Projeto 8. Formagdo em atendimento ao publico (Loja do Municipe ~ front office € back office)

Nimero

Objetivos do Projeto de Vagas

Capacitar os participantes na area do
atendimento aos municipes nos seus
requerimentos (aguas, obras particulares, 2
etc.), resolucdo de problemas e
esclarecimento de duvidas.

Projeto 9. Formacdo em animagdo sénior

Numero

Objetivos do Projeto deVagas

Capacitar os participantes na area da
animacdo da populagdo sénior, numa
perspetiva de integragdo, resolugdo de
problemas, companheirismo e apoio,
promovendo o bem-estar na vida da
populagdo mais idosa do concelho.

Habilitagdes Literarias
Minimas

12.2 ano ou curso
profissional
preferencialmente nas
areas de atendimento

Habilitagbes Literarias
Minimas

Escolaridade obrigatoria

ou inferior (nivel 1 a 4)

Duracdo do Projeto

Em fun¢do da
execucdo do projeto
nao poderd exceder

os 12 meses

Duracdo do Projeto

Em funcdo da
execucdo do projeto
nao podera exceder

0s 12 meses



