MUNICIPIO DA PONTA DO SOL

ATAN.23

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO, SELECAO E PROVIMENTO DO CARGO
DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU PARA CHEFE DE DIVISAO DE PLANEAMENTO E
SERVICOS MUNICIPAIS

----- Aos 14 dias do més de abril de dois mil e vinte e um, reuniu o juri do procedimento
concursal para recrutamento, sele¢do e provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.2
grau para Chefe de Divisdo de Planeamento e Servigos Municipais da CAmara Municipal da
Ponta do Sol, constituido conforme deliberagdo da Camara Municipal de 15 de outubro de

2020 e da Assembleia Municipal de 11 de novembro de 2020, estando presentes os seguintes

membros: -

----- Presidente — Leonel Fernandes de Mendonga, Diretor do Departamento de Gestdo

Financeira e Patrimonial da Camara Municipal do Funchal;

----- 1.2 Vogal Efetivo — Sandra Marlene da Cdmara Rodrigues, Chefe da Divisdo Administrativa

da Camara Municipal do Porto Moniz;

----- 2.2 Vogal Efetivo — José Anatdlio Gongalves, Chefe de Divisio de Ordenamento do

Territdrio e Servigos Municipais da Cdmara Municipal da Ribeira Brava.

----- A presente reunido teve como objetivos os seguintes pontos em anélise:

l. Resultados do método de sele¢do Entrevista Publica.

Il. Resultados do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

lll.  Resultados dos métodos de selegdo, Avaliagdo Curricular e Entrevista Piblica -------=-=-=en-

I Resultados do método de sele¢do Entrevista Pablica.

--- Na aplicagdo do método de selecdo — entrevista publica, conforme determinado no
respetivo aviso de abertura, o juri decidiu proceder a avaliagdo das caracteristicas/ parametros
essenciais para o desempenho das func¢bes de dirigentes e decidiu atribuir as pontuacdes/
classificagdes conforme o Anexo | a presente ata. Foram atribuidas questdes para a avaliagdo

de cada um dos parametros estabelecidos na ata 1. A classificacdo resultou da aplicacdo da
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seguinte ponderagdo: Sentido critico (20%), Competéncia técnica (30%), Expressdo e fluéncia

verbais (20%), Motivagdo (30%). T T

Il.  Resultados do método de selegdo Avaliagao Curricular.

O Juri decidiu incluir nesta ata um mapa resumo dos resultados obtidos na Avaliagao Curricular

por forma a sistematizar a informacgdo para os resultados finais, o referido mapa é

apresentado como Anexo Il e que faz parte integrante da presente ata.

lll. Resultados dos métodos de selecdo, Avaliacdo Curricular (30%) e Entrevista Publica

(70%).

--- Os resultados dos métodos de selegdo, Avaliagdo Curricular (30%) e Entrevista Publica

(70%), encontram-se no Anexo lll 3 presente ata.
--- Na aplicagdo do método de selegdo — Avaliagdo Curricular o qual deliberou o juri na ata 1

deste procedimento concursal atribuir um peso de 30%, o candidato obteve a seguinte

pontuagdo:

--- Marco Anténio Telmo de Sousa 16,38 Valores
--- Na aplicagdo do método de selegdo — Entrevista Publica, o qual deliberou o juri na ata 1

deste procedimento concursal atribuir um peso de 70%, o candidato obteve a seguinte

pontuagdo:

---Marco Antdnio Telmo de Sousa 16,60 Valores

--- No termos do art.2 21 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, aplicavel ao
procedimento concursal por forga do disposto no art.2 2 da lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,

na sua redagao atual, o juri realizou os métodos de selegao nos termos previstos no respetivo

aviso de abertura, obtiveram-se os seguintes resultados:

--- Marco Anténio Telmo de Sousa 16,53 Valores
--- O Juri deliberou, por unanimidade, face aos métodos de selegdo previstos para o
procedimentos concursal, aos pardmetros adotados para cada um deles e aos resultados
evidenciados pelo candidato a concurso, propor a Presidente de Cadmara Municipal, dirigente
maximo do servicos, o provimento no cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau para Chefe de

Divisdo de Planeamento e Servigos Municipais do candidato Marco Antonio Telmo de Sousa,
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por se afigurar o candidato que detém o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados para o

desempenho do respetivo cargo.
--- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do jdri vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos.

O jari:

-

PRESIDENTE DO JYRI

' =

Sandra Marlene da Cdmara Rddrigues

@4_‘,\.;\,;;;!

José Anatélio Gongalves
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