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MUNICIPIO DE PONTA DO SOL

Edital n.° 1379/2020

Sumario: Projeto do Regulamento do Programa Municipal de Formagéao e Ocupagéo em Contexto
de Trabalho.

Projeto de Regulamento do Programa Municipal de Formagéao e Ocupacgao
em Contexto de Trabalho

Célia Maria da Silva Pecegueiro, Presidente da Camara Municipal da Ponta do Sol, torna pu-
blico que, nos termos e para os efeitos do artigo 101.° do Cddigo de Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, a Camara Municipal na reuniao de
26 de novembro de 2020, deliberou aprovar e submeter o projeto de Regulamento do Programa
Municipal de Formagao e Ocupagao em Contexto de Trabalho, a consulta publica, para a recolha
de sugestdes, mediante publicacdo do mesmo, podendo o documento ser consultado no sitio ins-
titucional do Municipio e no edificio da Camara Municipal da Ponta do Sol/Loja do Municipe, nos
dias uteis entre as 8h30 m e as 16h00 m. Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do CPA, os
interessados devem dirigir por escrito as suas sugestdes a Camara Municipal, no prazo de 30 dias,
a contar da data da publicacao do presente edital no Diario da Republica, através do correio ele-
trénico vicepresidencia@cm-pontadosol.pt ou para o enderego: Municipio de Ponta do Sol, Rua de
Santo Anténio, n.° 5, 9360-219 Ponta do Sol, ou, ainda, mediante entrega das mesmas diretamente
na Loja do Municipe, Rua Principe Dom Luis, n.° 8, 9360-218 Ponta do Sol.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo, publicado no Diario da Republica e sera objeto de divulgagdo na
pagina eletrénica do Municipio.

3 de dezembro de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Célia Maria da Silva
Pecegueiro.

Nota Justificativa

Num contexto de muita incerteza laboral, motivada pelo abalo econdmico e social provocado
pela pandemia da COVID-19, surge este Programa de Formagao e Ocupagado em contexto de
trabalho para dar resposta as necessidades da populagao residente no Concelho da Ponta do Sol.

A previsao do aumento do desemprego revela uma oportunidade de langar um programa de
formacao que permita uma atualizagdo ou aumento das competéncias e conhecimentos, tendo em
vista uma posterior (re)insergdo no mercado de trabalho.

Por outro lado, a baixa oferta de emprego para uma populagdo mais jovem, recém-formada,
a procura do primeiro emprego, motiva-nos para a criagao de oportunidades e experiéncias de
formagao em contexto de trabalho que abra perspetivas aqueles a quem se exige «experiéncia de
trabalho» no momento de procurar um emprego.

Um dos objetivos principais deste executivo, eleito para o quadriénio 2017-2021, é propor-
cionar a toda a populagao residente no Concelho da Ponta do Sol, independentemente da sua
formagdo académica ou profissional, quer possuam ou nao a escolaridade minima obrigatéria,
uma oportunidade de ocupagao e formagao em contexto de trabalho, por um periodo de um ano,
recebendo para o efeito uma bolsa mensal que Ihes permita as condigbes minimas essenciais para
a participagao no Programa.

Sao ainda objetivos do Programa desenvolver projetos de interesse municipal e proporcionar
iniciativas de formagéo civica, profissional e social dos municipes desempregados ou a procura do pri-
meiro emprego que permitam a sua integracao no mercado de trabalho, apoiando a populagéo a ultra-
passar este momento particularmente dificil, evitando o risco de isolamento e a marginalizagao social.

Considerando que faz parte das atribuicdes e competéncias dos municipios a promocgéao e o
apoio ao desenvolvimento de atividades relacionadas com a atividade econdémica de interesse mu-
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nicipal e o apoio de atividades de formagao profissional, pretende-se com a aprovagéo do presente
diploma instituir o Programa Municipal de Formagao e Ocupagédo em Contexto de Trabalho.

O presente regulamento tem como legislagéo habilitante o n.° 7, do artigo 112.° e o artigo 241.°
da Constituicao da Republica Portuguesa, a alinea m), do n.° 2, do artigo 23.° e alinea ff), don.° 1, do
artigo 33.°, do Anexo I na Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, sendo aprovado ao abrigo da alinea k),
do n.° 1, do artigo 33.°, conjugada com a alinea g), do n.° 1, do artigo 25.° da mesma Lei.

CAPITULO |
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define os principios gerais e as condi¢gdes de acesso ao Programa
Municipal de Formagéo e Ocupagdo em Contexto de Trabalho, adiante designado apenas por
Programa, promovido pelo Municipio da Ponta do Sol.

Artigo 2.°
Objetivos
1 — Este Programa tem como principais objetivos:

a) Contribuir para a integragéo dos desempregados, residentes no Municipio da Ponta do Sol,
no mercado de trabalho, através de um programa com duragao de 12 (doze) meses;

b) Possibilitar, através da participagdo em projetos de formagao pratica, uma oportunidade de
(re)integrar o contexto de trabalho, em determinadas areas de atuagao, promovendo simultanea-
mente a construcao do seu presente e futuro laboral;

¢) Promover atitudes ativas face a construgéo do seu futuro pessoal e profissional, nomeada-
mente através do autoemprego.

2 — Arealizagao e conclusao do programa acima referido ndo tem como efeito a constituicao
de uma relagao juridica de emprego publico ou qualquer outro tipo de vinculagdo com o Municipio
da Ponta do Sol.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 — Este Programa destina-se a cidadaos, maiores de idade, residentes no Municipio da Ponta
do Sol, que possuam habilitacdo académica de:

a) Bacharelato, Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento;
b) Curso técnico-profissional, com ou sem escolaridade obrigatéria.

2 — Os candidatos devem, cumulativamente, preencher os seguintes requisitos:

a) Estar a procura do primeiro emprego;

b) Estar inscrito no Instituto de Emprego da Madeira;

¢) Tenham disponibilidade para participar no horario e projeto pretendido, ndo sendo permitida
a frequéncia em qualquer outra atividade cujo horario se sobreponha ao programa;

d) Aceitem o horario semanal de 35 (trinta e cinco) horas;

e) Aceitem as obrigacdes e atividades do programa e das orientagdes dos técnicos do projeto.

3 — Excluem-se deste Programa, os candidatos que estejam a exercer qualquer atividade
profissional remunerada.
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Artigo 4.°
Atividades
O Programa integra trés ambitos de atividades que o candidato tera de participar:

a) Formacgao;
b) Aprendizagem em contexto de trabalho;
¢) Acompanhamento e avaliagao.

Artigo 5.°
Projetos

O Programa inclui projetos a serem desenvolvidos em diversas areas, tais como a Educagéo,
Desporto, Social, Juventude, Cultura, Ambiente, Financeira, Comunicagao, Cidadania, Planeamento,
Protecao Civil, entre outras, no ambito das atribuicdes e competéncias do Municipio.

Artigo 6.°

Entidade de Acolhimento

A Entidade de Acolhimento sera a Camara Municipal da Ponta do Sol.

Artigo 7.°
Duracéo e inicio do Programa

O programa tera a duragdo maxima de 12 (doze) meses consecutivos, conforme o proposto
pelos servigos e o projeto de formacao pratica a realizar.

CAPITULO Il

Candidaturas

Artigo 8.°
Publicitagao

1 — O Programa sera publicitado na pagina oficial do Municipio da Ponta do Sol na Internet,
e mediante afixagdo de editais nos locais de estilo dos diversos equipamentos do Municipio.

2 — O Programa podera igualmente ser publicitado em outros meios de comunicagéao e infor-
macao considerados convenientes.

Artigo 9.°
Periodo de candidaturas

As candidaturas decorrem ao longo de todo o tempo de vigéncia do Programa.

Artigo 10.°

Procedimento de Candidatura

1 — As candidaturas sao rececionadas no servigo de atendimento da Camara Municipal da
Ponta do Sol (doravante denominada CMPS), na Loja do Municipe, através de formulario proprio
a fornecer pelos servigos.

2 — No ato da candidatura, o candidato recebe um comprovativo da entrega da mesma.

3 — O candidato deve entregar a sua ficha de candidatura devidamente preenchida, sendo
que so sera aceite se anexadas as copias dos documentos requeridos.
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4 — Os requisitos a observar pelos candidatos sdo os que constam do artigo 3.° e devem ser
comprovados mediante a entrega de cépias dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento de identificagao (BI/CC/Passaporte/Autorizagdo de Residéncia);

b) Cartao de Contribuinte (se nao tiver CC);

¢) Comprovativo de residéncia no Municipio da Ponta do Sol;

d) Declaragao comprovativa da situagéo junto do Instituto do Emprego da Madeira;

e) Ultima declaracéo de IRS ou declaracdo do servico de financas competente que confirme
a isencgao da entrega;

f) Curriculum Vitae, com fotografia;

g) Certificado de habilitagbes académicas ou profissionais.

Artigo 11.°
Procedimento de seleg¢ao dos candidatos

1 — O procedimento de selegao esta submetido aos principios gerais que regulam a atividade
da Administracao Publica, designadamente os principios da legalidade, da igualdade, da propor-
cionalidade, da justica e da imparcialidade.

2 — As candidaturas seréo objeto de analise por técnicos do Municipio da Ponta do Sol, para
verificagado dos requisitos exigidos, sendo elaborada uma lista dos candidatos admitidos e excluidos
para os métodos de selegao.

3 — Os métodos de selecdo compreendem uma avaliagao curricular e uma entrevista de ava-
liagao da experiéncia profissional que visa apurar, de forma objetiva e sistematica, a adequagéo do
individuo ao Programa e serdo conduzidos por uma comissao de avaliagdo, composta por:

a) O Vereador, com o pelouro dos Recursos Humanos, com possibilidade de se fazer substituir
por pessoa por si nomeada;
b) Duas pessoas do servigo enquadrador.

4 — O candidato que faltar injustificadamente a entrevista vera a sua inscrigdo cancelada.

5 — Findo o processo de selegao, a lista final é remetida a Presidente da CMPS, a fim de ser
homologada.

6 — A admissao de candidatos selecionados ¢é feita de acordo com o numero de vagas exis-
tente em cada projeto.

7 — A calendarizagao prevista para os diferentes projetos e respetivos periodos de admissao
deve ser consultada no portal do Municipio de Ponta do Sol.

8 — Das decisdes de exclusao e de selegdo, havera audiéncia dos interessados, nos termos
definidos pelo Cddigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO Il
Frequéncia
Artigo 12.°
Local da frequéncia do Programa

O Programa decorrera em instalagdes, localizadas sempre na area geografica do Municipio
da Ponta do Sol, sem prejuizo das deslocagdes que o exercicio da atividade possa comportar.

Artigo 13.°
Horario

O horario a praticar durante o Programa, bem como os periodos de descanso diario e semanal,
serao definidos pelo servico que acolhe o projeto, nos termos e condi¢des legalmente vigentes,
nao podendo ultrapassar as 35 (trinta e cinco) horas semanais.
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Artigo 14.°
Conhecimento das regras de participagao

1 — No inicio da execugéao do projeto é dado conhecimento ao participante de todas as regras
de participacdo, sendo que aquele devera assinar um documento comprovativo do conhecimento
das mesmas, antes do inicio do exercicio de fungdes.

2 — Afalta de assinatura do documento referido no nimero anterior é condigdo impeditiva do
inicio de funcdes do participante, ndo estando a CMPS obrigada a pagar qualquer valor em virtude
desse facto.

Artigo 15.°
Orientagao

1 — Cada participante tera o acompanhamento de um orientador.
2 — Compete ao orientador:

a) Definir os objetivos e o plano do programa e do projeto a realizar;

b) Inserir o participante no respetivo ambiente de trabalho;

c) Assegurar o acompanhamento técnico do participante, supervisionando o seu progresso
face aos objetivos definidos;

d) Assegurar o controlo da assiduidade e pontualidade do participante;

e) Elaborar um relatério no fim do projeto, contendo obrigatoriamente, a avaliagdo do partici-
pante, sem prejuizo da elaboragao de relatérios intercalares, contendo informagao sobre o cum-
primento dos objetivos e planos do Programa.

Artigo 16.°

Formacao

1 — A CMPS deve proporcionar formacao ao participante, incidindo sobre as matérias rela-
cionadas com o desenvolvimento das competéncias que Ihe sao exigidas, nos termos do plano do
programa e respetivo projeto.

2 — Aformacéo pode ser ministrada em contexto de trabalho pelo orientador, por outro traba-
Ihador da CMPS ou por entidade formadora externa.

Artigo 17.°
Assiduidade

1 — A assiduidade é resultante da presenca efetiva do participante no local onde se desen-
volvem as atividades do projeto.

2 — O controlo da assiduidade e pontualidade dos participantes é efetuado através do preen-
chimento de uma folha de presencgas, ou de picagem automatica quando esta exista, rubricada
pelo orientador e remetida mensalmente ao servigo de gestdo de recursos humanos do Municipio
da Ponta do Sol, enquanto servigo responsavel pelo processamento e pagamento das prestagdes
pecuniarias concedidas aos participantes.

3 — A ndo comparéncia por parte do participante em cada dia de atividades corresponde a
uma falta.

4 — O montante a descontar por cada falta sera calculado na base do niumero de dias Uteis
de atividade por més.

Artigo 18.°

Faltas

1 — Sao consideradas faltas justificadas com direito a remuneracgao, as dadas pelos seguintes
motivos:

a) Acidente ocorrido no desempenho da atividade do projeto;
b) Doenga, mediante a apresentagédo de atestado médico ou declaragao de estabelecimento
hospitalar ou centro de saude;
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c¢) Falecimento de cbnjuge, parente até ao terceiro grau, mediante apresentagao de documento
justificativo;

d) Inspecao militar, com documento justificativo;

e) Comparéncia em servigos judiciais ou afins, com documento justificativo.

2 — Podem ser justificadas, mas sem direito a remuneragéo, as faltas dadas de acordo com
a Lei Geral do Trabalho.

3 — O limite de faltas justificadas, por tempo util de projeto, é de 5 (cinco) faltas seguidas ou
10 (dez) interpoladas.

4 — Consideram-se faltas injustificadas todas aquelas que nao se subsumam as dadas por
motivos que ndo os apresentados nas alineas do n.° 1 e 2 do presente artigo.

5 — Ao longo do Programa sé sdo permitidas 2 (duas) faltas injustificadas seguidas ou 4
(quatro) interpoladas.

Artigo 19.°
Suspensao da participagao

1 — O Programa pode ser temporariamente suspenso, por periodo que ndo podera exceder
os 3 (trés) meses, nos seguintes casos:

a) Por manifesta impossibilidade superveniente do participante, devidamente comprovada;
b) Por motivo devidamente fundamentado invocado pela Camara Municipal.

2 — Em caso de maternidade, paternidade ou adogao, o periodo referido no nimero anterior
pode ser alargado de acordo com a legislacdo em vigor.

3 — Quando o motivo seja um periodo experimental num novo emprego, podera ser autorizada
a suspensao da participagao do candidato no Programa, durante um limite maximo de 15 (quinze)
dias seguidos de faltas.

4 — Nao é devida bolsa durante o periodo de suspensao do Programa.

5 — A suspensao do Programa nao altera a sua duragao, mas adia, por periodo correspondente,
a data do respetivo termo, apenas e se se mantiver ativo o Programa na data de reingresso.

Artigo 20.°
Cessagao antecipada

1 — O Programa cessa sempre que o numero de faltas justificadas atinja 6 (seis) dias con-
secutivos ou 11 (onze) dias interpolados; ou em caso que o participante apresente 2 (duas) faltas
injustificadas seguidas, ou 4 (quatro) interpoladas.

2 — O Programa pode cessar antecipadamente por uma das seguintes formas:

a) Revogacgao por mutuo acordo;
b) Denuncia por uma das partes, devidamente fundamentada e desde que comunicada com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IV

Financiamento

Artigo 21.°

Bolsa mensal
1 — Aos participantes € concedida uma bolsa mensal de valor equivalente:

a) A 1,5 vezes o Indexante de Apoios Sociais (IAS) para os candidatos com bacharelato, li-
cenciatura, mestrado ou doutoramento;
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b) Ao Indexante de Apoios Sociais (IAS) para os candidatos com curso técnico-profissional,
escolaridade obrigatéria ou inferior.

2 — No final do Programa, aos participantes que obtiverem uma avaliagéo positiva no relatério
final elaborado pelo orientador, nos termos da alinea e) do n.° 1, do artigo 15.°, sera ainda atribu-
ido um prémio de incentivo e integragdo no montante do valor equivalente a um 1 ou 1,5 vezes o
Indexante dos Apoios Sociais (IAS) conforme valor recebido por més.

3 — O pagamento da bolsa mensal sera efetuado até ao décimo dia util do més seguinte
aquele a que respeita a atividade, exceto se ocorrer qualquer situagao imprevista.

4 — No més de término da participagdo no Programa, os pagamentos s6 serdo efetuados
depois do dia quinze do més seguinte, por motivos de acertos de assiduidade.

Artigo 22.°

Seguro

Para além das bolsas referidas nos numeros 1 e 2 do artigo anterior, € concedido ao partici-
pante um seguro de acidentes pessoais, que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por
causa das atividades desenvolvidas no Programa.

Artigo 23.°
Financiamento do Programa

1 — O Programa € financiado na integra pelo orgamento da Camara Municipal da Ponta do Sol.
2 — O pagamento aos participantes é efetuado pela CMPS.

CAPITULO V

Avaliagao

Artigo 24.°
Avaliagdo e Certificagdo do Programa

1 — Até ao final da primeira quinzena do ultimo més de Programa, o orientador deve remeter
ao membro do executivo com o pelouro na area do projeto, o relatério de avaliagao final.

2 — No final do Programa, apés a recegao das avaliagdes, sera entregue pelo Municipio aos
participantes, um certificado comprovativo da sua frequéncia.

CAPITULO VI

Deveres

Artigo 25.°
Deveres da Camara Municipal da Ponta do Sol (CMPS)
A CMPS tem o dever, designadamente, de:

a) Assegurar o pagamento das verbas referentes as bolsas, nas datas previstas;

b) Dinamizar iniciativas de avaliagdo e acompanhamento da participagao no projeto;

c¢) Dinamizar iniciativas e atividades facilitadoras do desenvolvimento pessoal e da sua in-
tegracéo posterior no mercado de trabalho, de acordo com as necessidades que venham a ser
identificadas.
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Artigo 26.°
Deveres do servigo enquadrador
Constituem deveres do servico enquadrador, nomeadamente:

a) Garantir o enquadramento funcional e acompanhamento dos participantes, de acordo com
os objetivos de cada projeto;

b) Definir, no inicio da participagédo, um plano de objetivos de trabalho pratico, que abranja a
duracgao total do Programa;

c) Registar a assiduidade dos participantes;

d) Proporcionar oportunidades de experimentagao de forma a facilitar o desenvolvimento de
competéncias, nomeadamente aos niveis do saber-fazer e saber-estar;

e) Elaborar e enviar o relatdrio final das atividades desenvolvidas pelos participantes, a um
membro do executivo com o pelouro na area do projeto.

Artigo 27.°
Deveres do participante
Sao deveres do participante:

a) Comparecer com assiduidade e pontualidade nos locais das atividades do Programa;

b) Cumprir com zelo as tarefas que lhe forem atribuidas;

c) Participar ativamente nas atividades promovidas no &mbito do Programa;

d) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagao dos equipamentos e demais bens que
Ihe sejam confiados, no ambito das atividades do Programa;

e) Guardar sigilo face a informagéao obtida no &mbito das fungées desempenhadas;

f) Outros que Ihe sejam legitimamente impostos pela CMPS, ou pelo servigo enquadrador.

CAPITULO VI
Disposi¢coes Finais

Artigo 28.°

Casos omissos

Os casos omissos serao resolvidos por despacho fundamentado da Presidente da CMPS, por
aplicacédo das normas legais existentes, atendendo ao caso em concreto.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
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