MUNICIiP10 DA PONTA DO SOL

ATAN.21

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO, SELECAO E PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 3.2 GRAU PARA A UNIDADE DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

————— Aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte, reuniu o jiri do procedimento concursal’
para recrutamento, selecdo e provimento do cargo de dire¢do intermédia de 3.2 grau para Unidade de
Ambiente e Servicos Urbanos, da Cdmara Municipal da Ponta do Sol, constituido conforme deliberagdo da

Camara Municipal de 31 de outubro de 2019 e da Assembleia Municipal de 20 de novembro de 2019,

estando presentes os seguintes membros:

————— Presidente — Leonel Fernandes de Mendonga, Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e

Patrimonial da Camara Municipal do Funchal;

----- 2.2 Vogal Efetivo — Sandra Marlene da Camara Rodrigues, Chefe da Divisdo Administrativa da Cimara

Municipal do Porto Moniz;

----- 1.2 Vogal Suplente — Dinarte Lino Abreu Teixeira, Chefe da Divisio de Aprovisionamento e Armazéns da

Céamara Municipal do Funchal.
----- Aberta a reunido pelo Presidente do juri, foi apresentada uma declaragdo enviada pelo 1.2 Vogal
Efetivo Antonio Joaquim Ferreira, Chefe da Divisdo de Planeamento e Urbanismo da Camara Municipal de
Machico, de impossibilidade para continuar como juri do procedimento concursal por motivo de doenga,

solicitando a sua substituicdo. Neste contexto, procedeu-se & substituicio imediata do 1.2 Vogal Efetivo e

do 2.2 Vogal Efetivo do juri ficando constituido o juri pelos seguintes membros:

----- Presidente — Leonel Fernandes de Mendonga, Diretor do Departamento de Gestio Financeira e

Patrimonial da Camara Municipal do Funchal;

————— 1.2 Vogal Efetivo — Sandra Marlene da Camara Rodrigues, Chefe da Divisdo Administrativa da Camara

Municipal do Porto Moniz;

----- 2.2 Vogal Efetivo — Dinarte Lino Abreu Teixeira, Chefe da Divisdo de Aprovisionamento e Armazéns da

Camara Municipal do Funchal.
----- A presente reunido teve como objetivo tomar as decisGes necessdrias a especificacdo e concretizacdo
dos critérios de apreciagdo dos métodos de selegdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagdes e

tabelas de pontuagdo e definir a formula da classificagdo final a aplicar no procedimento de recrutamento

em causa, tendo em conta a legislagdo vigente.
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Assim, face ao disposto no n.2 1 do artigo 20.° e no n.2 1 do 21.°, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pela Lei n.2 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.2 3-
B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, pela Lei n.2 128/2015, de 03 de setembro, na
redacdo dada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, mandada aplicar a administragdo local pela Lei n.2

49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.2 42/2016, de 28

de dezembro e pela Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro na sua redacdo atual, foi deliberado o seguinte: --
a) Admitir os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico nas modalidades de
nomeac¢ao ou de contrato por tempo indeterminado que sejam detentores de licenciatura adequada a
cargo, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e
controlo e que retinam um minimo de mais de um ano de experiéncia profissional em fungdes, cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de

um cargo de dire¢do intermédia de 3.2 grau;
b) Adotar como métodos de sele¢do a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP), e utilizar a

escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, tanto em cada um dos métodos de /

selecao, como na classificacao final.

Especificacdo, concretizacao e pontuacio dos critérios de apreciacao

| - Avaliagao Curricular
A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do(a) candidato(a) na area para a qual o
procedimento concursal é aberto, com base na analise do respetivo curriculum profissional. --------------------
A avaliagdo curricular terd em conta apenas os elementos carreados para o processo de candidatura

indicados no curriculo e devidamente comprovados, designadamente através de fotocépias simples. ---------

Assim, na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:
a) Habilitagdes Académicas - em que se ponderara o grau académico ou a equiparagdo ao mesmo
legalmente reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ou ndo ao perfil exigido, bem como a
posse de outra habilitagdo académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso; ---
b) Experiéncia Profissional Geral - em que se apreciard o exercicio de fungdes publicas, em cargos,

carreiras, categorias ou fungdes para as quais seja exigivel uma licenciatura, avaliando a duragdo dessa

experiéncia e ainda o exercicio de cargos dirigentes;

¢) Avaliagcdo do Desempenho - em que se aferird a média das trés Gltimas avaliacbes do desempenho do(a)

candidato(a), com efeitos na carreira de origem;
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MUNICIPIO DA PONTA DO SOL

d) Formagdo Profissional Geral - em que se ponderardo as acdes de formacdo e aperfeicoamento
profissional realizadas pelo(a) candidato(a) e relacionadas com as areas funcionais do cargo a prover, sendo
ponderadas as a¢des de formagdo, devidamente certificadas por entidade competente para o efeito. --------

A avaliagdo curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, bem como cada fator nela

considerado, através da aplicagdo da seguinte férmula: -

AC= (HA+EPG+AD+FPG) / 4, em que:

AC - Avaliacdo Curricular; ----- e
HA - HabilitagBes ACadEmiCas; --------===smmmmmm e
EPG - Experiéncia Profissional Geral; ---------=-mmmmmm oo

AD - Avaliagdo do Desempenho; —-----mmmmmm e

FPG - Formagédo Profissional Geral. --------------e e --

1.1 - Habilitagdes Académicas (HA)
Neste ambito, o juri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem como a
posse de outra habilitagdo académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso,
aferidos de acordo com 0s SegUINtes Critrios: —----------mommer e
Licenciatura - 16 Valores; —--=-=xmssmmm oo
MeStrado - 18 Valores; --------mmmmmmm oo
Doutoramento - 20 Valores. ——---mmmrmme e
O juri considera como habilitagdo adequada designadamente as licenciaturas nas dreas de Engenharia do

Ambiente ou outra considerada adequada. —--—----—===smm e

1.2 - Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Serd feita de acordo com a seguinte formula: -—-------smmmmm s

(EPG) = (EFP*0, 75) + (ECD*0,25)

EFP = Exercicio de Fungdes Publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fun¢des para as quais seja exigivel

uma licenciatura: - e

< 3 anos - 14 valores; ----- e e =

>3 anose <de S anos — 16 Valores,; —---m-mm e s

>5anos e <de 7 anos — 18 valores; —----mmcmmrmm e

>7 anos - 20 valores. --------- i - e

ECD - Exercicio de Cargos Dirigentes, de acordo com o seguinte: ------------—-——-——--—-

N&o exerceu - 0 valores; ------------mmmmommmemme o
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<3 anos - 16 valores; ----------------- --- ---

>3an0s e £9anos - 18 Valores; —---mmmmmm e e

> 9 anos - 20 valores. ~=-m-mmmem sl T
Considera-se exercicio de cargos dirigentes as nomeacdes / designagdes ao abrigo do Estatuto de Pessoal

Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracdo Publica. -~

1.3 - Avaliacdo do Desempenho (AD)
Neste aspeto, o juri considerara a média das avaliacdes do desempenho, com efeitos na carreira de origem,

das ultimas trés avaliagdes do(a) candidato(a) homologadas, de acordo com os seguintes critérios: ------------

<3 = (valores; sesssese s rr e rrnarrae e e s e s e s g s e s

22 e<2,5-10Vvalores; ----—-m—mcmmmmem e e e

22,5e<3-12valores; ----------- --- oo

>3 e<3,5-14 valores; -----—--—---- —

23,5 e<4-16valores; --————- g

>4 e<4,5-18 valores; --- e e

24,5 e €5 - 20 ValOres. ~mm e e

Na eventualidade de relevar para este efeito a classificacdo de servigo que se fazia numa escalade 2 a 10, a

correspondéncia far-se-a dividindo a classificagdo atribuida por dois.
Nas situagbes em que ofa) candidato(a), por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possua avaliagdo

do(a) desempenho relativamente ao ano ou anos relevantes, o valor positivo a considerar neste item serd o

gue corresponde a uma avaliacdo de desempenho de 12 valores. --- -—-- ---

1.4 - Formacao Profissional Geral (FPG)
Formacao Profissional (FP) - Neste fator serdo ponderadas as agdes de formacdo, bem como a participacgao
em congressos, semindrios, coléquios, conferéncias, pds-graduacdes e palestras e outras agdes de
aperfeicoamento profissional adequadas as func¢bGes a exercer (diretamente relacionadas com a area

funcional do cargo a prover). As mesmas apenas sdao consideradas quando comprovadas através de

fotocopia de respetivo certificado. ----
A valoragdo deste fator tera expressdo na escala de 4 a 20 valores, e para efeitos de avaliacdo ter-se-3o em
conta estagios, cursos, seminarios ou outras agées de formacao frequentadas pelos candidatos nos cinco

anos anteriores a data de publicagdao do aviso do procedimento concursal no Didrio da Republica e
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enquanto titulares do cargo e no exercicio da atividade caracterizadora do procedimento em apreco, de

acordo com a seguinte grelha: ----------------- ---

Sem formagdo 4 valores L TN S

Até 50 horas de formacdo 6 valores -- e

Até 75 horas de formacgdo 8 valores —----smmme e -

Até 100 horas de formagdo 10 valores - -sm

Até 150 horas de formacédo 12 valores -==---===-mmmem el -

Até 200 horas de formagdo 14 valores N

Até 250 horas de formacdo 16 valores --------~--e-m-

Até 300 horas de formacao 18 valores

Mais de 400 horas de formacao 20 valores ---

Aos candidatos detentores de curso de pos-graduagdo ou de curso de especializacdo nas areas e tematicas
supra referenciadas, serd atribuido mais 1 valor por cada curso. A formacdo em ferramentas informaticas
sera sempre considerada desde que realizada no periodo e no exercicio da atividade indicada. No caso de

nao ser indicada a duragdo da formagdo em numero de horas, serd considerado um dia de formac¢do como

equivalente a 6 horas. --- A S S U S

A valoragdo do presente fator ndo poderd exceder 0s 20 Valores. -=----==-smmomemmmoemmm e

Il- Entrevista Publica
A Entrevista Publica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, tendo uma duracgio aproximada de trinta minutos. —-----------=-=--=---
Tendo em consideracdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, o
juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagdo, estabelecendo o que visa em cada um deles; -------

a) Sentido critico (20%): Pretendera avaliar a capacidade de andlise critica do(a) candidato(a) e respetiva

fundamentacdo, face a resolugdo de situacdes que lhe sdo apresentadas. mmmmmmemmeen

Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo: e s

Quando demonstre excelente capacidade de analise critica e de
Excelente fundamentacgdo de decisdes perante situacdes hipotéticas ou reais, 18-20 Valores
no ambito das atividades a desempenhar

Quando demonstre muito boa capacidade de andlise critica e de
Muito Bom | fundamentagdo de decisGes perante situacdes hipotéticas ou reais, 15-17 Valores
no ambito das atividades a desempenhar
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Quando demonstre boa capacidade de andlise critica e de
Bom fundamentacgao de decisGes perante situagdes hipotéticas ou reais, 13-14 Valores
no ambito das atividades a desempenhar

Quando demonstre razoavel capacidade de analise critica e de
Suficiente | fundamentagao de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais, 10-12 Valores
no ambito das atividades a desempenhar

Quando demonstre reduzida capacidade de analise critica e de
fundamentacdo de decisGes perante situacdes hipotéticas ou reais,
no ambito das atividades a desempenhar, apelando a uma deficiente
capacidade de inovacdo na procura de solugdes

Insuficiente 1-9 Valores

b) Competéncia técnica (30%): Pretendera avaliar o conhecimento da funcdo, experiéncia na area da
gestao urbanistica, bem como a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcao,
coordenagdo e controlo, por a mesma representar um fator decisivo no desempenho do respetivo cargo.

Neste parametro sera tida em conta a competéncia para aplicar o Sistema de Avaliagdo Desempenho;

aplicavel aos trabalhadores da Administragao PlOblica (SIADAP). —--mmmmmmm o

Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo: ----------------=-=-=-—-—- --- -

Quando demonstre excelente conhecimento da fungdo, experiéncia e
Excelente excelente aptiddo para o exercicio de fung¢des de diregdo, 18-20 Valores
coordenagdo e controlo

Quando demonstre muito bom conhecimento da fungdo, experiéncia
Muito Bom | e muito boa aptidao para o exercicio de fungbes de diregdo, 15-17 Valores
coordenagdo e controlo

Quando demonstre bom conhecimento da fungdo, experiéncia e boa
Bom aptid3o para o exercicio de fun¢des de dire¢ao, coordenacdo e 13-14 Valores
controlo

Quando demonstre suficiente conhecimento da fungdo, experiéncia e
Suficiente | suficiente aptiddo para o exercicio de fungbes de direcdo, 10-12 Valores
coordenacgdo e controlo

Quando demonstre reduzido conhecimento da fungdo, experiéncia e
Insuficiente | reduzida aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo 1-9 Valores
e controlo

c) Expressdo e fluéncia verbais (20%): Pretenderd avaliar a capacidade de comunicacao manifestada
através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e logico do discurso do(a)

candidato(a), da fluéncia e riqueza de expressdo verbal e da capacidade de sintese. -------------—-=--emeeeee -

Compreenderd os seguintes niveis de avaliagao: =-=----n-mmmmmmm oo
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Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicacio oral 18-20 Valores
Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de comunicaco oral 15-17 Valores
Bom Quando revele boa capacidade de comunicac&o oral 13-14 Valores
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicacdo oral 10-12 Valores 1Y,
f
Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de comunicagéo oral 1-9 Valores

7
d) Motivagdo (30%): Pretenderd avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da candidatura ao carg ]
e, por outro, o interesse do(a) candidato(a) pelas fungbes inerentes ao mesmo designadamente, a sua

capacidade de decisdo e empenho numa constante atualizagdo técnica, a sua capacidade de adaptagdo e %2

de melhoria continua, bem como a postura pré-ativa. --- --- -

Compreendera os seguintes niveis de avalia¢do: ------- -

Quando revele excelente nivel de motivacdo para o exercicio

T ; & 18-2 I
de fun¢des dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover O'valares

Excelente

Quando revele muito bom nivel de motivac¢do para o
Muito Bom | exercicio de fungdes dirigentes na drea de atuagio do cargo | 15-17 Valores
a prover

Quando revele bom nivel de motivagado para o exercicio de

Bom n o 4 ; i 13-14 Valores
fungdes dirigentes na drea de atuacdo do cargo a prover
" Quando revele razodvel nivel de motivacdo para o exercicio
Suficiente o eie : ..c P 10-12 Valores
de fungbes dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover
s Quando revele reduzido nivel de motivagdo para o exercicio
Insuficiente 1-9 Valores

de fungdes dirigentes na drea de atuacdo do cargo a prover

A classificagdo em cada fator de apreciagdo resultara da média aritmética simples das pontuacdes

atribuidas por cada um dos elementos do juri. -- T
A classificagdo a atribuir a cada candidato(a) na entrevista publica resultard da média aritmética ponderada

de todos os fatores de apreciagdo ora estabelecidos. -----------===-ooo
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Ill - Classificagdo final:
A classificagdo final sera expressa na escala de zero a vinte valores e resultarda da média aritmética
ponderada das classificaces obtidas nos dois métodos de selegdo de acordo com a seguinte formula: -------

CF= (AC*0,30) + (EP*0,70)

CF = Classificagdo Final; ---------- e e mmmmmmmmmmenen

AC = Avaliagdo Curricular; ------------ oo o -

EP = Entrevista PUblica. —-----mmmmm e

As deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade. --- e
O juri, findo o procedimento concursal, elaborara a proposta de nomeacdo, com a indicagdo das razdes por
que a escolha recaiu no(a) candidato(a) proposto(a), abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos

termos do n.2 5 do artigo 21.° da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redac¢do atual, adaptada a

administragdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto. -------
Em caso de igualdade de classificagdo final, o juri aplicard, como fator de preferéncia, o critério da maior
classificacao na Experiéncia Profissional Geral, em que se pesara o desempenho efetivo de funcdes na area
de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar 0 dirigente, -----—---mmmmmm s
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois
de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do juri vai ser assinada e rubricada pelos mesmos. ----
O juri:

PRESIDENTE D@ JURI

handgs de Mendonga

VOGAIS

L
b <, A

Sandra Marlene da Cadmara Rodrigues

e

e Lino
arte Lino Abreu Teixeira
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