MUNICIPIO DA PONTA DO SOL

ATAN.22

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO, SELECAO E PROVIMENTO DO CARGO
DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU PARA CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS

----- Aos 07 dias do més de maio de dois mil e vinte, reuniu o juri do procedimento concursal
para recrutamento, selegdo e provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau para
Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos, da Camara Municipal da Ponta do Sol, constituido
conforme deliberagdo da Camara Municipal de 31 de outubro de 2019 e da Assembleia
Municipal de 20 de novembro de 2019, estando presentes os seguintes membros: ----------------

----- Presidente — Leonel Fernandes de Mendonca, Diretor do Departamento de Gestdo

Financeira e Patrimonial da Camara Municipal do Funchal;

----- 1.2 Vogal Efetivo — Sandra Marlene da Camara Rodrigues, Chefe da Divisdo Administrativa

da Camara Municipal de Porto Moniz;

————— 2.2 Vogal Efetivo — Dinarte Lino Abreu Teixeira, Chefe da Divisdo de Aprovisionamento e

Armazéns da Camara Municipal de Funchal.

————— A presente reunido teve como objetivos os seguintes pontos em analise:

I. Analisar as candidaturas e pronunciar-se quanto a admissdo ou exclusdo dos candidatos.

Il. Avaliacdo Curricular dos Candidatos admitidos.

lll. Convocatéria dos Candidatos para a Entrevista Publica.
I.  Analisar as candidaturas e pronunciar-se quanto a admissdo ou exclusio dos candidatos.

Esta reunido tem como objetivo apreciar as candidaturas apresentadas, bem como proceder a

verificagdo dos elementos exigidos no aviso de abertura do concurso.

Juntar o Mapa de Analise dos Candidatos apresentado como Anexo | e que faz parte

integrante desta ata.

Por reunir os requisitos de admissao exigidos neste procedimento, o Juri deliberou, por

unanimidade, admitir ao procedimento concursal: -------

e José Carlos Varela

1. Avaliagcdo Curricular dos Candidatos admitidos.
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Elaborar, segundo os parametros e critérios definidos na ata n.2 1, o mapa de classificacdo da
avaliagdo curricular dos candidatos admitidos ao procedimento apresentado como Anexo Il e

que faz parte integrante da presente ata.
Ill.  Convocatéria dos Candidatos para a Entrevista Publica.

O juri deliberou ainda convocar, através de oficio registado, os candidatos admitidos ao
procedimento concursal para a realizacdo das Entrevistas Publicas, para o préximo dia 27 de

maio de 2020, a partir das 10H00, no Saldo Nobre dos Pagos do Concelho do Municipio da

Ponta do Sol.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do juri vai ser assinada e

rubricada pelos mesmos. ---

O jari:

PRESIDENTE D@ JURI

Leonel Ferpandes/de Mendonga

VOGAIS

St P funs

Sandra Marlene da Cdmara Rodrigues

e
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~ Ptharte Lino Abreu Teixeira
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