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Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fun¢Ges publicas por tempo indeterminado para a carreira
de Técnico Superior na drea da Educacdo e Desporto

Referéncia A.3

Atan.’1

Aos 27 dias do més de julho de dois mil e dezassete, pelas 15 horas, nesta Camara Municipal, reuniu o juri do
Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em func¢Ses publicas por tempo indeterminado para a carreira de Técnico Superior na area da
Educacdo e Desporto, nos termos da deliberagdo aprovada na reunido de Cimara de dia 25 de maio de 2017,
do Senhor Presidente da Camara, Eng. Rui David Pita Marques Lufs, sendo o mesmo Juri constituido pelo
primeiro signatdrio e relator da presente ata, José Carlos Varela, Chefe da Divisdo de Ambiente e Urbanismo,
na qualidade de Presidente; Graga da Conceicdo Figueira de Barros, Chefe da Divisio Administrativa e
Financeira, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, na qualidade de 1.° vogal efetivo;
Francisca Rosa Caldeira Alves, Coordenadora Principal do Gabinete Juridico e de Recursos Humanos, na
qualidade de 2.° vogal efetivo.

A presente reunido teve por objetivo a fixagdo da pondera¢do de cada método de selecdo e férmula
classificativa final, os par&metros de avalia¢do a considerar em cada método de seleco, a definicdo da grelha
classificativa e da respetiva férmula de classificagdo.

Depois de aberta a sessdo, o juri tomou conhecimento do contetdo do Aviso n.° 8390/2017, publicado
em Didrio da Republica, 2.” série, N.° 143, em 26 de julho de 2017, que determinou as especificacfes e a
caracteriza¢do do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal,

aprovado para o ano de 2017.

1. Caracteriza¢do do posto de trabalho
O Procedimento Concursal da Referéncia A.3 corresponde a 1 (um) Técnico Superior na drea da Educacdo e
Desporto, para o Gabinete de Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo, com atividades do contetdo funcional
correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior, previsto no anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LGTFP), na sua redacdo mais atual, com as
seguintes fung¢des especificas:

- Promover, em colaboragdo com o Gabinete, atua¢des adequadas & preservagdo e valorizagdo do

patrimdnio desportivo, escolar e de lazer na drea do Municipio;

- Assegurar a disponibilidade funcional das infraestruturas desportivas municipais;
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- Incentivar as entidades desportivas e educativas locais na promo¢io dos aspetos mais
caracteristicos do Municipio;
- Promover a¢des tendentes ao desenvolvimento do bem-estar social da populacéo;
- Fomentar as atividades desportivas, recreativas e, em geral, respeitantes 3 ocupac¢do dos tempos
livres da populagéo;
- Promover a divulga¢do das potencialidades desportivas do Municipio;
- Promover a organizagdo e apoio a atividades de natureza recreativa e desportiva;
- Fomentar as artes tradicionais na drea do Municipio;
- Detegdo de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor a realizacdo de acdes de
prevengdo e de implementagdo de medidas adequadas, designadamente em casos de insucesso;
- ldentificagdo de necessidades de ocupagao de tempos livres, promovendo e apoiando atividades de
indole desportiva, educativa e recreativa;
- Colaborar com os érgdos de direqdo das instituigdes escolares na gestdo de matérias que visem a
melhoria da educac3o;
- Assegurar todas as tarefas administrativas necessarias ao bom funcionamento dos servi¢os que
necessitem a sua colaboragdo e exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicses

que lhe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberages, bem como outra determinaco superior.

2. Métodos de Selecdo a aplicar
No presente Procedimento Concursal (Referéncia A.3) serdo aplicados os métodos de sele¢do obrigatérios
previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcées
Publicas (LGTFP), na sua redagdo atual, conjugada com o artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

a. Regra Geral

No caso dos candidatos que estejam enquadrados pelos métodos previstos no n.° 1 do artigo 36.° da LGTFP,
os métodos de seleqdo a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos e a Avalia¢do Psicoldgica. Nos termos do n.°
4 do artigo 36.° da LGTFP e do artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril, ser-lhes-a também aplicado o método facultativo Entrevista Profissional de Selecdo.
O juri deliberou que a aplicagdo dos métodos de selecdo terd por referéncia o perfil de competéncias
previamente definidos.
Os métodos sdo aplicdveis aos seguintes candidatos:

- (Candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico;

- Candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira de

técnico superior, que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho para o qual o procedimento foi publicitado;
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- Candidatos em situagdo de requalificagdo que ndo tenham, por ltimo, desempenhado

atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para o qual o
procedimento foi publicitado.
b. Excecdo
Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, os métodos de selecdo a aplicar serdo a Avaliacdo
Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, apenas no caso dos seguintes candidatos:

- Candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para o qual o procedimento foi publicitado;

- Candidatos emsituagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para o qual o
procedimento foi publicitado.

Os métodos referidos podem ser afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita no formuldrio-
tipo, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, ou seja, Prova de

Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecgo.

3. Descri¢do dos Métodos de Selecdo a aplicar
Considerando os métodos de selegdo a utilizar enunciados anteriormente, procede-se 3 descricdo de cada
método de selegdo a aplicar:
a. Provade Conhecimentos (PC)
A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo e € valorada até as
centésimas numa escala de 0 a 20 valores.
A Prova de Conhecimentos da Referéncia A.3 assumird a forma escrita, em suporte de papel, serd de natureza
tedrica, com respostas de escolha muiltipla e perguntas de desenvolvimento, e incidira sobre contetidos de
natureza genérica e especifica, tendo a duragdo de 1 hora e 15 minutos, com mais 15 minutos de tolerancia.
A Prova de Conhecimentos acima descrita admite a consulta da legislacdo relativa 3s matérias constantes no
Aviso e que se enunciam de seguida, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada ou anotada.
As matérias comuns a todas as Referéncias A e, portanto 3 Referéncia A.3, serdo as seguintes:
- Constituicdo da Republica Portuguesa de 2 de abril de 1976, alterada pela redacdo da Lei
Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto;
- Decreto-Lein. 4/2015, de 7 de janeiro, define Cédigo do Procedimento Administrativo;
- Lein.®7/2009, de 12 de fevereiro, estabelece o Cédigo do Trabalho, na sua redacdo mais atual;
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, estabelece a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LGTFP),
alterada pela Retificago n.° 37-A, 2014, de 19 de agosto, pela Lei n.° 82-B[2014, de 31 de dezembro,
pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, Lei n.° 42/2016, de 28 de

dezembro e pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio;
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Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das
Entidades Intermunicipais, Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do Estado para as
Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e Regime Juridico do Associativismo
Autdrquico, alterada pela Retificagdo n.° 46-C/2013, de 01 de novembro, pela Retificagdo n.° 50-
A[2013, de 11 de novembro, pela Lei n.° 25/2015, de 30 de marc¢o, pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho,
pela Lein.° 7-A/2016, de 30 de mar¢o, e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro;

Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais, alterada pela Retificacdo n.° 46-B/2013, de 01 de novembro, pela Lei n.°
82-D[2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho, pela Lei n.° 132/2015, de 4 de
setembro, pela Lei n.° 7-Af2016, de 30 de marqo, pela Retificacdo n.® 10/2016, de 25 de maio, e pela
Lein.° 42/206, de 28 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, define as Medidas de Moderniza¢do Administrativa, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, 13 de margo, pelo Decreto-Lei n.° 72-Aj2010, de 18 de junho, pelo
Decreto-Lei n.® 73/2014, de 13 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 58/2016, de 29 de agosto;

Decreto-Lei n.’305/2009, de 23 de outubro, estabelece o Regime Juridico da Organizacdo dos
Servigos das Autarquias Locais;

Regulamento Organico dos Servicos da Camara Municipal de Ponta do Sol, publicado em Diario da

Republica, 2.2 série, n.° 136, de 15 de julho de 2015 e disponivel em www.cm-pontadosol.pt.

As matérias especificas a Referéncia A.3, versardo sobre:

Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de Junho, estabelece o Regime Juridico das Instalagdes Desportivas
de Uso Publico, alterado pelo Decreto-Lei n.°110/2012, de 21 de maio;

Lein.°5/2007, de 16 de janeiro, define a Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, na suaredagdo
mais atual;

Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, define o Regime Juridico dos Conselhos Municipais de Juventude,
alterada pela Lei n.°6/2012, de 10 de fevereiro;

Decreto-Lein.° 7/2003, de 15 de Janeiro, regulamenta os Conselhos Municipais de Educacdo e aprova
o processo de elaboragdo de Carta Educativa, transferindo competéncias para as Autarquias Locais,
com as alteragBes introduzidas pela Lei n.°41/2003, de 22 de agosto, pela Lei n.°6/2012, de 10 de
fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.° 72/2015, de 11 de maio;

Estatuto e Cédigo Deontoldgico do Animador Sociocultural;

Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo, disponivel em www.cm-pontadosol.pt.

Na Prova de Conhecimentos constara a cotacdo atribuida a cada uma das questdes, sendo que esta serd de

caracter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtiverem classificagao

inferior a 9,5 valores. A data, hora e local serdo comunicados oportunamente.
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A Prova de Conhecimentos podera ser alargada para 30 minutos de tolerdncia para os candidatos com
deficiéncia comprovada e que solicitarem condigGes especiais para a sua realizacdo. O jiri delibera que o
comprovativo do grau de deficiéncia pode ser apresentado até 10 dias Uteis antes da realiza¢do da prova
escrita, para os casos em que esse comprovativo ndo seja apresentado no momento da candidatura.
Os candidatos devem estar no local para o qual foram convocados, 30 minutos antes da hora programada
para o inicio da Prova de Conhecimentos, ndo sendo dada qualquer tolerancia por atraso apds o seu inicio.
Os candidatos que estiverem a realizar a Prova de Conhecimentos sé tém permissdo para sair da sala 15
minutos depois da Prova de Conhecimentos ter sido iniciada.
O juri do Procedimento Concursal garantird o anonimato dos candidatos para efeitos de correcdo da Prova
de Conhecimentos, nos termos do n.° 7 do artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-Af2011, de 6 de abril.
Os candidatos admitidos serdo convocados por Aviso em Didrio da Republica, conforme o previsto na alinea
d), do n.’3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, conjugado com o estabelecido no n.°1 do artigo 32.° da mesma Portaria.
A Prova de Conhecimentos terd uma ponderacdo de 40%.

b. Avaliacdo Psicolégica (AP)
A Avaliagdo Psicolégica (AP) destina-se a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das
competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo, tendo como referéncia o perfil de competéncias referido
anteriormente, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais, sendo que esta serd valorada de forma qualitativa, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham mencao de Nao Apto.
Os candidatos que obtenham a mencao de Apto sdo valorados através dos niveis classificativos de: Elevado,
20 valores; Bom, 16 valores; Suficiente, 12 valores. A Avaliagdo Psicoldgica terd uma ponderacdo de 30% da
nota final, seguindo o disposto no artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.°145-A/2011, de 6 de abril.
A Avaliagdo Psicolégica tera uma ponderacao de 30%.

¢. Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS)
A Entrevista Profissional de Seleg3o visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo.
Esta entrevista terd a duragdo aproximada de 20 minutos e, da mesma, serd elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada. A Entrevista Profissional de Selecdo serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classifica¢Ses de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria do jdri,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagGes dos parametros a

avaliar.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Parametros da Entrevista Profissional de
Assuntos a abordar

Selecdo
Motivacdo e Interesses para o Versara sobre os motivos da candidatura, expetativas e
i exercicio da funcdo interesses profissionais.
Abordard as experiéncias jd detidas em anos anteriores e
P2 | Experiéncia Profissional que podem trazer contributos para o posto de trabalho a
ocupar.
Conhecimentos das funcdes a Identificard o conhecimento do candidato acerca das
2 executar fungdes que ird desenvolver.

Verificard o conhecimento que o trabalhador tem da
P4 | Conhecimento da Organizagdo
organizagao e suas especificidades.

Capacidade de interpretar as situagGes previstas,
P5 | Capacidade de Comunicagdo capacidade de argumentar, empatia criada e qualidade de

expressao perante o juri.

Avaliard o relacionamento interpessoal e o nivel de
P6 | Relacionamento Interpessoal
compreensao de regras e normas disciplinares no trabalho.

A Entrevista Profissional de Sele¢do terd uma ponderacdo de 30%.

d. Avalia¢do Curricular (AC)
Relativamente ao método de selecdo Avaliagdo Curricular (AC), este visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fun¢des exercidas e a avaliacdo de desempenho
obtida, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, obedecendo a
seguinte férmula:

AC = 20%HA + 40%EP + 30%FP + 10%AD

Sendo:
AC = Avalia¢do Curricular;
HA = Habilitag6es Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formagao Profissional;
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{

AD = Avalia¢do Desempenho. @ A
!

Relativamente as Habilita¢bes Académicas, o procedimento tem como requisitos para este procedimento a
existéncia de uma Licenciatura em Animac3o Socioeducativa, correspondente ao perfil exigido, bem como a
titularidade de grau superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso, aferidos tendo em

conta os seguintes critérios:

Habilitag6es Académicas (HA)

Grau académico correspondente ao perfil exigido 18 valores

Grau académico correspondente ao perfil exigido e Mestrado/Doutoramento em drea de
' 20 valores
interesse para o posto de trabalho a ocupar

No que toca a Experiéncia Profissional, esta terd incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, sendo que serdo tidos em consideragdo os seguintes

critérios:
Experiéncia Profissional (EP)
Experiéncia profissional ndo diretamente relacionada com a atividade do posto de
12 valores
trabalho a ocupar
Experiéncia profissional em atividade semelhante com o do posto de trabalho a ocupar e
14 valores
inferior ou igual a 1 ano de atividade
Experiéncia profissional em atividade semelhante com o do posto de trabalho a ocupar
16 valores
superior a 1ano e até 3 anos de atividade
Experiéncia profissional em atividade semelhante com o do posto de trabalho a ocupar e
_ 18 valores
superior a 4 anos de atividade e até 9 anos de atividade
Experiéncia profissional em atividade semelhante com o do posto de trabalho a ocupar e
20 valores
superior a 10 anos de atividade

Relativamente a Formagdo Profissional, serdo considerados, exclusivamente, os cursos ou a¢des de
formagdo, relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo,
frequentados e comprovados aquando da entrega da candidatura. Serd atribuido 1 (um valor) por cada acdo
de formagdo, até ao limite de 20 valores, sendo consideradas apenas a¢des de formagdo ou cursos com

duragdo igual ou superior a 4 horas.

Se o comprovativo de frequéncia da a¢do de formagdo ndo referir o niimero de horas da formagdo, serd
considerado o seguinte:

- Meio dia = 4 horas
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- Umdia=7horas
- Umasemana = 35 horas

- Ummés =140 horas

Relativamente a Avaliagdo de Desempenho, considerar-se-d a avaliacdo relativa ao Gltimo periodo de
avaliagdo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou

atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, através da seguinte pontuagao:

Avalia¢do de Desempenho (AD)

Ultimo ciclo avaliativo com mencéo de desempenho Inadequado, correspondendo a

10 valores
uma avalia¢do final de 1a1,999
A quem ndo tenha Avaliagdo de Desempenho por motivo que néo Ihe seja imputavel 12 valores
Ultimo ciclo avaliativo com meng&o de desempenho Adequado, correspondendo a uma

18 valores
avaliagdo final de 2 a 3,999
Ultimo ciclo avaliativo com meng&o de desempenho Relevante, correspondendo a uma

20 valores
avaliagdo finalde 4 a5

Quando a avaliagdo de desempenho, constante da declaracdo passada e autenticada pelo servico de origem,
para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique apenas a avaliacdo qualitativa de desempenho, ser
considerada a valoragdo correspondente 3 expressao quantitativa minima da escala de avaliagdo do SIADAP.
A Avaliagdo Curricular terd uma pondera¢ao de 60%.

e. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Relativamente ao método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), esta visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo e referidas no contelddo funcional
descritas anteriormente.
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias terd uma ponderacio de 40%.

Neste Procedimento Concursal, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagao em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificag6es quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, sendo que se consideram excluidos do procedimento os candidatos que tenham
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obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método ou

fase seguintes

Na generalidade, aos candidatos que completem o procedimento ser aplicada a seguinte férmula:

OF = 40%PC + 30%AP + 30%EPS
Sendo:
OF = Ordenac3o Final;
PC=Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacdo Psicoldgica;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.
— Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou

atividade, serd aplicada a seguinte férmula:

OF = 60%AC+ 40%EAC
Sendo:
OF = Ordenacdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

O juri deliberou afixar a presente Ata, no Edificio dos Pagos do Concelho e na pégina eletrénica do Municipio
em www.cm-pontadosol.pt para poder ser consultada.
N&o havendo mais assuntos a tratar, o Presidente do JUri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri

Ponta do Sol, 27 de julho de 2017

Presidente do Juri,
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