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ANEXO E

Nesta tabela indica-se o valor maximo de renda da habitagdo a arrendar, de acordo com o

ndmero de pessoas que constituem o agregado familiar.

Por exemplo, uma familia com 3 pessoas podera arrendar uma habitagdo cuja renda ndo

ultrapasse os 350,00 € mensais.

Numero de Pessoas do Agregado Familiar

Renda Limite

1

250,00 €

300,00 €

350,00 €

400,00 €

v|s|lw|N

450,00 €

ANEXOF

0O montante do subsidio a atribuir resulta da aplicagdo da seguinte férmula,
ndo devendo em nenhuma situagdo ultrapassar 60% do valor mensal da

renda:

RM _x 100
RMB

112,50€

Escaldol: 20< RM_x100 < 25
RMB

Escaldoll: 25< RM_x 100 < 30
RMB

Escaldo Ill: 30< RM_x 100 < 40

135,00€

RMB

180,00€

Escaldo IV: 40 < RM_X 100 £ 50 -----mmmmmmmmmmmmmmmmommeeneooeeee 225,00€

RMB

Escaldo V: 50 <RM_x 100 > 60
RMB

LEGENDA:
RM - Renda Mensal

RMB — Rendimento Mensal Iliquido do agregado familiar

ANEXO G

GRELHA DE PRIORIDADES

270,00€

Nome:,

Morada:,

Candidatura N.°:

Data de Instaurag&o: /. /

AREAS A PONTUAR

‘ CLASSIFICAGAO | X | Pontuacdo

1 | Inscrico para H 30 Social na CMP

N&o

Sim

rlo

2 Tempo de Residéncia no Concelho

Entre 2 a 5 anos

Entre 6 a 10 anos

Entre 11 a 15 anos

Entre 16 a 20 anos

[LIENTIINIT

Mais de 20 anos

3 | Agregado Familiar com Vulner

Familia com criancas

Familia com idosos

Familia monoparental

Familia extensa (um ntcleo e outros elementos)

Familia alargada (com mais que um ntcleo)

Idosos com menores

NENCIRRE

com indicadores anteriores)

Familias encaminhadas pela CPCJ e ECJ (cumulativo

4 | Saude / Elementos com Deficiéncia

Doenca de carater permanente e incapacitante

Portadores de deficiéncia comprovada

Doenca de longa duracao (sem reducao da
esperanca média de vida)

Flajn

Doenca crénica de acompanhamento pontual sem
interveng&o no percurso normal de vida do utente

1,5

5 | Habitagdo Atual

Sobrelotagao

Nao

Sim

N|o

Condicdes da

Sem agua

Sem saneamento basico

Sem eletricidade

slo|n

6 | Rendimentos Per Capita

Até 150,00€

Entre os 150,01€ e os 250,00€

Entre os 250,01€ e os 350,00€

Entre os 350,01€ e os 450,00€

ok |N|w|s

Mais de 450,01€

7 | Relagao Renda — Rendimento Mensal Bruto

Até 10%

Entre 11% e 20%

Entre 21% e 30%

Entre 31% e 40%

Entre 41% e 50%

Mais de 50%

w|s|w|n|r|o

PONTUAGAO FINAL

310642488
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MUNICIPIO DE PONTA DO SOL

Aviso n.° 8390/2017

Procedimentos concursais comuns
para ocupacio de 7 postos de trabalho

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagdo
mais atual, no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
na sua redag@o mais atual, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e na sequéncia de aprovagdo pela Camara Municipal de
Ponta do Sol, conforme deliberagdo tomada em sua reunido ordinaria
de 25/05/2017, torna-se publico que se encontram abertos, pelo prazo
de dez dias uteis contados da data da publicagdo do presente Aviso no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, www.dre.pt, procedimentos concursais
comuns para ocupacdo de 7 (sete) postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Ponta do Sol, visando
a constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado.

2 — Legislacao aplicavel:

Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que aprova o Orgamento de
Estado para 2017 (LOE/2017); Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), alterada
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 84/2015, de 7
de agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, pela Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro e pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio; Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, pela Lein.° 66/2012, de 31 de dezembro, e pela Lein.® 80/2013, de
28 de novembro, que adapta a Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aos
trabalhadores que exercem fungdes publicas na administragdo autarquica;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que regulamenta a tramitacdo
do procedimento concursal; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezem-
bro, que aprova a tabela remuneratoria Unica; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, que estabelece a correspondéncia entre os
niveis remuneratorios e as posi¢des remuneratorias; Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2017/M, de 13 de abril, que aprova o valor da retribui¢do
minima mensal garantida para vigorar na Regido Autonoma da Madeira;
Despacho n.° 11321/2009, de 17 de margo, do Ministro de Estado e das
Finangas (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio de 2009), que aprova os modelos de formularios-tipo.

3 — Procedimentos prévios:

3.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento neste organismo e que foi efetuada consulta prévia a
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a qual informou que: «ndo tendo ainda decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento
para as carreiras de Assistente Operacional e Técnico Superior, declara-
-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato
com o perfil adequadoy.

3.2 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Direcdo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado da Administracdo
Local, em 15 de julho de 2014, «as Autarquias Locais ndo tém de con-
sultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo».

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho de acordo com o mapa
de pessoal em vigor:

Referéncia A — 4 (quatro) postos de trabalho na carreira de Técnico
Superior:

Referéncia A.1 — 1 (um) Técnico Superior na area da Agdo Social,
para a Divisdo de Ambiente ¢ Urbanismo, com atividades do conteudo
funcional correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior,
previsto no anexo da LGTFP, com as seguintes fungdes especificas:

Efetuar atendimento individual e acompanhamento dos processos;

Elaborar diversos documentos, nomeadamente informagoes e rela-
torios sociais para investiga¢do, diagnostico e intervengdo social dos
casos encaminhados pelos servigos, ou de cidaddos que comparegam
espontaneamente na Ag¢do Social;

Promover e organizar eventos no ambito da A¢do Social direcionados
para as diversas faixas etarias;

Detecdo de necessidades dos individuos, grupos e comunidades;
estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do seu
problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem
dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais,
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obras de beneficéncia e empregadores; colaboragdo na resolugao dos
seus problemas, fomentando uma decisdo responsavel,

Estudar, programar e executar projetos e programas especiais de
intervengao social;

Fomentar e apoiar o desenvolvimento da atividade social por outros
agentes e entidades do Concelho como institui¢des sociais, educativas
e outras existentes na area do Municipio;

Promover a integragdo, desenvolvimento e bem-estar social através
da implementacdo de medidas, programas e a¢des de cariz preventivo,
em areas e problematicas diversificadas, com ac¢des dirigidas nomea-
damente a infancia e juventude, a familia, aos idosos, a deficiéncia e a
toxicodependéncia;

Propor familias elegiveis para o desenvolvimento de agdes de distri-
buicdo de géneros alimentares;

Funcdes consultivas, de estudo, analise, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo superior ou que
decorram das competéncias municipais no &mbito dos varios programas
de intervencgao social;

Colaboragdo na resolug@o de problemas de adaptagdo e readapta-
¢do social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por
causas de ordem social, fisica ou psicologica, através da mobilizacdo
de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretacdo e
o diagndstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou
de comunidade;

Assegurar todas as tarefas administrativas necessarias ao bom fun-
cionamento dos servigos que necessitem a sua colaboracdo e exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo
cometidas por lei, despachos ou deliberagdes, bem como outra deter-
minagao superior.

Referéncia A.2 — 1 (um) Técnico Superior na area da Cultura e Tu-
rismo, para o Gabinete de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo, com
atividades do contetido funcional correspondente a carreira e categoria
de Técnico Superior, previsto no anexo da LGTFP, com as seguintes
fungdes especificas:

Promover, em colaboragdo com o Gabinete, atuagdes adequadas a
preservagao e valorizag@o do patrimonio historico e cultural na area
do Municipio;

Promover e realizar a¢gdes que permitam aprofundar e divulgar, sob
diversas formas, aspetos socioculturais e historicos do Municipio;

Incentivar as entidades de cultura locais na promogao dos aspetos
mais caracteristicos do Municipio;

Promover ag¢des tendentes ao desenvolvimento do nivel cultural da
populagdo, tais como a realizagdo de encontros e conferéncias de te-
maticas diferenciadas;

Fomentar as artes tradicionais na area do Municipio;

Promover a divulgacéo das potencialidades turisticas e culturais do
Municipio, através de atividades relacionados com a realizagdo de ex-
posigoes e feiras;

Promover a animagao turistica, nomeadamente através da organizacao
e apoio a atividades de natureza recreativa e cultural;

Assegurar servigos de apoio aos turistas, nomeadamente através de
postos de turismo;

Promover, junto dos varios servigos municipais e de entidades externas
ao Municipio, a valorizagdo dos pontos de interesse do Concelho consi-
derando a diversidade e interdisciplinaridade das atividades turisticas;

Identificacdo de necessidades de ocupag@o de tempos livres, promo-
vendo e apoiando atividades de indole cultural e recreativa;

Desenvolver atividades conjuntas com escolas do Concelho, de modo a
desenvolver o interesse e a componente cultural das classes escolares;

Assegurar todas as tarefas administrativas necessarias ao bom fun-
cionamento dos servigos que necessitem a sua colaboracdo e exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo
cometidas por lei, despachos ou deliberagdes, bem como outra deter-
minagao superior.

Referéncia A.3 — 1 (um) Técnico Superior na area da Educagdo e
Desporto, para o Gabinete de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo,
com atividades do conteudo funcional correspondente a carreira e ca-
tegoria de Técnico Superior, previsto no anexo da LGTFP, com as
seguintes fungdes especificas:

Promover, em colaboragdo com o Gabinete, atuagdes adequadas a
preservagao e valorizagdo do patrimonio desportivo, escolar e de lazer
na area do Municipio;

Assegurar a disponibilidade funcional das infraestruturas desportivas
municipais;

Incentivar as entidades desportivas e educativas locais na promogao
dos aspetos mais caracteristicos do Municipio;

Promover agdes tendentes ao desenvolvimento do bem-estar social
da populagio;
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Fomentar as atividades desportivas, recreativas e, em geral, respei-
tantes a ocupacao dos tempos livres da populacio;

Promover a divulgagdo das potencialidades desportivas do Municipio;

Promover a organizagdo e apoio a atividades de natureza recreativa
e desportiva;

Fomentar as artes tradicionais na area do Municipio;

Detegdo de necessidades da comunidade educativa com o fim de pro-
por a realizagdo de a¢des de prevengao e de implementagdo de medidas
adequadas, designadamente em casos de insucesso;

Identificacdo de necessidades de ocupagdo de tempos livres, pro-
movendo e apoiando atividades de indole desportiva, educativa e re-
creativa;

Colaborar com os orgdos de diregdo das instituicdes escolares na
gestdo de matérias que visem a melhoria da educagdo;

Assegurar todas as tarefas administrativas necessarias ao bom fun-
cionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo e exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo
cometidas por lei, despachos ou deliberagdes, bem como outra deter-
minagao superior.

Referéncia A.4 — 1 (um) Técnico Superior na area da Comunicagio
e Imagem, para o Gabinete de Comunicagao e Imagem, com atividades
do contetido funcional correspondente a carreira e categoria de Téc-
nico Superior, previsto no anexo da LGTFP, com as seguintes fungdes
especificas:

Coordenar as atividades de comunicagdo e imagem, documentagao
e artes graficas;

Coordenar as atividades de relagdes publicas;

Coordenar a realizagdo de inquéritos de opinido;

Colaborar na preparacéo de visitas e rece¢des de entidades ao Mu-
nicipio;

Colaborar na preparagdo de visitas oficiais do Presidente da Camara
e Vereadores;

Assegurar a divulgagao da atividade municipal,

Assegurar a edig@o e distribuicdo do Boletim Municipal, Agenda
Cultural e Agenda Desportiva, bem como de outras edigdes municipais;

Propor e implementar formas de divulgag@o das iniciativas autar-
quicas;

Elaborar e divulgar documentos;

Assegurar contactos com 6rgdos de comunicacdo social;

Organizar ou colaborar na organizagio de exposigdes, mostras e outras
apresentagdes publicas;

Apoiar a divulgacdo de eventos e atividades realizadas por entidades
do Concelho;

Realizar ou promover a realiza¢do de trabalhos de video, fotografia,
som e proje¢do de audiovisuais;

Assegurar os conteudos informativos e respetiva atualizagdo nos
varios tipos de suportes informativos do Municipio, nomeadamente, a
pagina oficial, redes sociais, entre outros;

Tratamento bibliografico da documentagao escrita e audiovisual rela-
tiva as Autarquias Locais em geral e a0 Municipio em particular;

Promover a divulgacdo interna das edigdes recebidas, em articulagdo
com a Biblioteca e Arquivo;

Promover a seleg@o e divulgacdo da imprensa nacional, regional e
local com interesse para as Autarquias Locais, para o Municipio e para
o Concelho;

Desenvolver fungdes de estudo e concegdo de métodos e processos
no ambito da comunicag¢ao social;

Executar com autonomia e responsabilidade a organizagdo e prepa-
ragdo da informagdo do Municipio destinada a divulgagao;

Exercer as demais fungdes resultantes da lei, regulamento, deliberagao
ou despacho;

Assegurar todas as tarefas administrativas necessarias ao bom fun-
cionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo ¢ exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo
cometidas por lei, despachos ou deliberagdes, bem como outra deter-
minacao superior.

Referéncia B — 3 (trés) postos de trabalho na carreira de Assistente
Operacional:

Referéncia B.1 — 1 (um) Assistente Operacional na area de Cemi-
térios — Coveiro, para a Divisdao de Ambiente e Urbanismo, com ati-
vidades do contetido funcional correspondente a carreira e categoria de
Assistente Operacional, previsto no anexo da LGTFP, com as seguintes
fungdes especificas:

Proceder a remogao, transporte, inumagao, exumagio e trasladago
de cadaveres;

Abertura e aterro de sepulturas;

Proceder ao deposito e ao levantamento dos restos mortais;

Cuidar do servigo do cemitério que lhe esta distribuido;
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Assegurar a limpeza e conservacdo das instalagdes pertencentes ao
cemitério;

Proceder a execugdo de cargas e descargas;

Assegurar operagdes genéricas de manutengdo de espacos, em con-
formidade com indicagdes superiores;

Assegurar a gestdo paisagistica dos cemitérios;

Zelar pela conservagdo do material a sua guarda;

Abertura e fecho das instalagdes dos cemitérios;

Assegurar todas as tarefas necessarias ao bom funcionamento dos
servicos que necessitem a sua colaboragao e exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei,
despachos ou deliberagdes, bem como outra determinagdo superior.

Referéncia B.2 — 1 (um) Assistente Operacional na area da Gestao
de Residuos e Higiene Publica — Cantoneiro para Recolha de Residuos
Solidos, para a Divisdo de Ambiente e Urbanismo, com atividades do
conteudo funcional correspondente a carreira e categoria de Assistente
Operacional, previsto no anexo da LGTFP, com as seguintes fungdes
especificas:

Assegurar as operagdes de remogao, transporte e deposi¢do final de
residuos;

Executar a colocagdo, manutencao, lavagem e despejo dos recipientes
de residuos;

Acgdes de apoio de carater geral, envolvendo ou néo esforgo fisico;

Zelar pela conservag@o do material a sua guarda;

Dar apoio a outros servicos que direta ou indiretamente contribuam
para a limpeza e higiene publicas;

Assegurar todas as tarefas necessarias ao bom funcionamento dos
servigos que necessitem a sua colaboragao e exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei,
despachos ou deliberagdes, bem como outra determinagdo superior.

Referéncia B.3 — 1 (um) Assistente Operacional na area da Con-
tratagdo e Obras Publicas — Pedreiro, para a Divisio Administrativa
e Financeira, com atividades do contetido funcional correspondente
a carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto no anexo da
LGTFP, com as seguintes fungdes especificas:

Aparelhar pedra em grosso;

Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento;

Proceder ao assentamento de manilhas, tubos € cantarias;

Levantamento e reassentamento de pedras de lancil, de betdo ou
granito;

Executar outros trabalhos similares ou complementares dos escri-
tos;

Apoio logistico aos eventos municipais, bem como outras fungdes
ndo especificadas;

Zelar pela conservagdo do material a sua guarda;

Assegurar todas as tarefas necessarias ao bom funcionamento dos
servigos que necessitem a sua colaboragao e exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei,
despachos ou deliberagdes, bem como outra determinagio superior.

4.1 — A descrigao de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigéo
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe se-
jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacao profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do artigo 81.° da LGTFP.

5 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Ponta do Sol.

6 — Ambito de Recrutamento:

6.1 — Aos procedimentos concursais podem candidatar-se os tra-
balhadores detentores de vinculo a Administragdo Publica por tempo
indeterminado ou a termo resolutivo, e todos os cidadaos em geral nas
condi¢des definidas nos artigos 34.° e 35.° da LGTFP.

7 — Prazo de Validade:

O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento imediato
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.° 1 e
2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

8 — Requisitos de Admissao:

8.1 — Requisitos Gerais — os definidos no n.° 1 do artigo 17.° da
LGTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, Convengdo Internacional ou Lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.
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8.2 — Requisitos Especiais — Habilitagdes Literarias e Profissionais
exigidas:

Referéncia A — Titularidade de Licenciatura:

Referéncia A.1: Licenciatura em Servigo Social ou Sociologia;

Referéncia A.2: Licenciatura em Comunicagdo, Cultura e Organi-
zagoes;

Referéncia A.3: Licenciatura em Animagao Socioeducativa;

Referéncia A.4: Licenciatura em Jornalismo.

Referéncia B — Titularidade da Escolaridade Obrigatéria: os candi-
datos deverdo possuir a escolaridade obrigatoria, aferida em fungdo da
data de nascimento.

9 — Substitui¢do da Habilitagdo:

Em cumprimento da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se que nos presentes procedi-
mentos concursais ndo ha lugar a substitui¢do do nivel habilitacional
por formagdo e/ou experiéncia profissional, a que alude o n.° 3 do ar-
tigo 34.° da LGTFP.

10 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, seguindo o disposto no n.° 1 do
artigo 35.° da LGTFP e na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Remuneragao:

O posicionamento remuneratorio obedecera ao disposto no ar-
tigo 38.° da LGTFP, em conjugagdo com o disposto no artigo 19.° da
Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro (LOE/2017):

11.1 — Referéncia A: Técnico Superior — Posi¢do remuneratoria 2,
Nivel remuneratorio 15, correspondente a 1201,48€ (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos);

11.2 — Referéncia B: Assistente Operacional — Posi¢ao remune-
ratoria 1, Nivel remuneratorio 1, correspondente a retribui¢do minima
mensal garantida (RMMG), nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2017/M, de 13 de abril.

12 — Prazo para Apresentacdo de Candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicitacdo no Didrio da Republica.

12.2 — Consideram-se entregues dentro do prazo as candidaturas
cujo aviso de recegdo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
para a sua apresentagao.

13 — Forma de Apresentagdo das Candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preen-
chimento do formulario tipo de candidatura, disponivel em www.cm-
-pontadosol.pt;

13.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico;

13.3 — As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal de Ponta do Sol, entregues pessoalmente ou remetidas por
correio registado com aviso de rececdo, para a morada Camara Municipal
de Ponta do Sol, Rua de Santo Ant6nio n.° 5, 9360-219 Ponta do Sol;

13.4 — No formulario de candidatura devera constar a referéncia
a que se candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas que néo
identifiquem corretamente a referéncia do procedimento concursal a
que respeitem;

13.5 — Com o formulario de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Fotocopias legiveis do bilhete de identidade, do cartdo com o nu-
mero de identificag@o fiscal ou fotocopia do cartdo de cidadao;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas e ministradas, de onde conste a data de realizacdo e du-
ragdo das mesmas;

e) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato
pertence, devidamente atualizada (reportada ao 1.° dia util estabelecido
para apresentagdo das candidaturas), da qual conste a identificacdo da
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, descrigao das atividades/fun-
¢oes que executa, indicagdo qualitativa e quantitativa da avaliacdo de
desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, desde
que atribuida nos termos do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo
do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), ou declaragdo
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, e identificacdo da
remuneragdo reportada ao nivel e posi¢do remuneratoéria auferidos.
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13.6 — Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo ao Mu-
nicipio de Ponta do Sol estdo dispensados de apresentar a declaragdo
referida na alinea e) do niimero anterior, bem como os comprovativos
a que se refere as alineas b) e d) desde que expressamente refiram no
formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no
respetivo processo individual;

13.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei;

13.8 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagao de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

14 — Motivos de Exclusdo:

O requerimento de admissdo devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

14.1 — Documentos comprovativos dos requisitos gerais enuncia-
dos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 1 do artigo 17.° da LGTFP, os
quais serdo dispensados desde que os candidatos declarem no respetivo
formulario de candidatura, sob compromisso de honra, que retinem os
requisitos exigidos;

14.2 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, declaragdo nos termos indicados na alinea e) do
ponto 13.5 do presente Aviso;

14.3 — Fotocopias legiveis dos certificados de habilitagdes literarias
e da formagao profissional relacionada com a area funcional do posto
de trabalho a que se candidata;

14.4 — Fotocopia legivel do cartdo com o niimero de identificagdo
fiscal;

14.5 — Os candidatos devem apresentar o curriculum vitae detalhado,
devidamente datado e assinado, do qual conste a identificagdo pessoal,
habilitagdes literarias, formagao e experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou cons-
tituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em
consideragdo pelos juris dos procedimentos concursais, se devidamente
comprovadas, mediante fotocopia dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional e da formagdo profissional frequentada;

14.6 — Constitui igualmente motivo de exclusdo a entrega extem-
poranea da candidatura.

15 — Métodos de Selegdo:

15.1 — Por estar em causa a constitui¢do de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado e atento ao disposto do
artigo 36.° da LGTFP e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os métodos de selegdo obrigatorios a aplicar sdo a Prova de Co-
nhecimentos e Avaliagdo Psicologica. Sera também usado como método
de selegdo facultativo a Entrevista Profissional de Sele¢do, conforme
disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LGTFP.

15.2 — Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a exe-
cutar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos
de trabalho, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade para cuja ocupagdo os presentes
procedimentos foram publicitados, os métodos de sele¢do a utilizar no
seu recrutamento serdo a Avaliagao Curricular e a Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, exigiveis ao exercicio da func¢do, conforme disposto
no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP.

15.3 — Os candidatos referidos no ponto 15.2 podem afastar, por
escrito no formulario de candidatura, a utilizagdo dos métodos de selegio
Avaliagao Curricular e a Entrevista de Avaliagdo das Competéncias,
optando pelos métodos de sele¢do previstos para os restantes candi-
datos no ponto 15.1 do presente aviso, ao abrigo do disposto n.° 3 do
artigo 36.° da LGTFP.

16 — Prova de Conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo e ¢ valorada até as centésimas numa escala de 0 a
20 valores, revestindo as caracteristicas abaixo identificadas consoante
a referéncia em questao.

16.1 — Referéncia A: No procedimento para recrutamento de Técnicos
Superiores (Referéncias A.1,A.2, A.3, A.4), a Prova de Conhecimentos
assumira a forma escrita, em suporte de papel, sera de natureza tedrica,
com respostas de escolha multipla e perguntas de desenvolvimento,
e incidira sobre conteudos de natureza genérica e especifica, tendo a
durag@o de 1 hora e 15 minutos, com mais 15 minutos de tolerancia;

16.1.1 — A Prova de Conhecimentos acima descrita admite a con-
sulta da legislacdo relativa as matérias constantes no Aviso, ndo sendo
autorizado o uso de legislacdo comentada ou anotada, e versara sobre
as seguintes matérias:
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16.1.1.1 — Matérias comuns as Referéncias A:

Constituigdo da Republica Portuguesa de 2 de abril de 1976, alterada
pela redagdo da Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, define Codigo do Procedi-
mento Administrativo;

Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, estabelece o Codigo do Trabalho,
na sua reda¢do mais atual;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, estabelece a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LGTFP), alterada pela Retificagdo n.° 37-A, 2014,
de 19 de agosto, pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 84/2015, de 7 de agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro e pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, estabelece o Regime Juridico
das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades Intermunicipais, Regime
Juridico da Transferéncia de Competéncias do Estado para as Autar-
quias Locais e para as Entidades Intermunicipais e Regime Juridico do
Associativismo Autarquico, alterada pela Retificagao n.® 46-C/2013, de
01 de novembro, pela Retificagdo n.® 50-A/2013, de 11 de novembro,
pela Lei n.° 25/2015, de 30 de marco, pela Lei n.° 69/2015, de 16 de
julho, pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, e pela Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro;

Lein.® 73/2013, de 3 de setembro, estabelece o Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, alterada pela Retifi-
cagdo n.° 46-B/2013, de 01 de novembro, pela Lei n.° 82-D/2014, de 31
de dezembro, pela Lein.® 69/2015, de 16 de julho, pela Lein.® 132/2015,
de 4 de setembro, pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, pela Retificagdo
n.° 10/2016, de 25 de maio, e pela Lei n.° 42/206, de 28 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, define as Medidas de Moder-
niza¢do Administrativa, alterado pelo Decreto-Lei n.® 29/2000, 13 de
margo, pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho, pelo Decreto-
-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 58/2016, de 29
de agosto;

Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o Regime
Juridico da Organizagao dos Servigos das Autarquias Locais;

Regulamento Organico dos Servigos da Cadmara Municipal de Ponta
do Sol, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 136, de 15 de
julho de 2015 e disponivel em www.cm-pontadosol.pt.

16.1.1.2 — Matérias especificas a cada Referéncia A:
Referéncia A.1:

Lei n.° 147/99, de 01 de setembro, estabelece a Lei de Protegdo de
Criangas e Jovens em Perigo, alterada pela Lei n.° 31/2003, de 22 de
agosto, pela Lei n.° 142/2015, de 8 de setembro, e pela Lei n.°23/2017,
de 23 de maio;

Lein.® 13/2003, de 21 de maio, revoga o Rendimento Minimo Garan-
tido previsto na Lei n.° 19-A/96, de 29 de junho, e cria o Rendimento
Social de Inserg@o, com as alteragdes introduzidas pela Retificagdo
n.° 7/2003, de 29 de maio, pela Lei n.° 45/2005, de 29 de agosto, pelo
Decreto-Lein.° 70/2010, de 16 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 133/2012,
de 27 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 1/2016, de 06 de janeiro;

Regulamento de Bolsas de Estudo da Camara Municipal de Ponta do
Sol, disponivel em www.cm-pontadosol.pt;

Regulamento de Apoio Social da Camara Municipal de Ponta do Sol,
disponivel em www.cm-pontadosol.pt.

Referéncia A.2:

Decreto-Lei n.° 191/2009, de 17 de agosto, estabelece as bases das
Politicas Publicas de Turismo, enquanto sector estratégico da economia
nacional, e define os instrumentos para a respetiva execugao;

Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, estabelece a Lei de bases do
Patriménio Cultural que estabelece as bases da politica e do regime de
protegdo e valorizagdo do patrimoénio cultural;

Decreto-Lei n.° 23/2014, de 14 de fevereiro, aprova o regime de
funcionamento dos espetaculos de natureza artistica e de instalagdo e
fiscalizagdo dos recintos fixos destinados a sua realizagdo, bem como
o regime de classificagdo de espetaculos de natureza artistica e de di-
vertimentos publicos;

Decreto-Lei n.° 309/2002, de 16 de dezembro, regula a instalagio e o
financiamento de recintos de espetaculos, no ambito das competéncias
das camaras municipais, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 141/2009, de 16 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 268/2009, de 29 de
setembro, pelo Decreto-Lei n.® 48/2011, de 1 de abril, e pelo Decreto-Lei
n.° 204/2012, de 29 de agosto;

Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo, disponivel em
www.cm-pontadosol.pt.

Referéncia A.3:

Decreto-Lein.® 141/2009, de 16 de Junho, estabelece o Regime Juri-
dico das Instalagdes Desportivas de Uso Publico, alterado pelo Decreto-
-Lein.° 110/2012, de 21 de maio;
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Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro, define a Lei de Bases da Atividade
Fisica e do Desporto, na sua redagdo mais atual;

Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, define o Regime Juridico dos
Conselhos Municipais de Juventude, alterada pela Lei n.°6/2012, de
10 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro, regulamenta os Conselhos
Municipais de Educagao e aprova o processo de elaboragido de Carta
Educativa, transferindo competéncias para as Autarquias Locais, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.°41/2003, de 22 de agosto, pela
Lei n.°6/2012, de 10 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.° 72/2015, de
11 de maio;

Estatuto e Cddigo Deontologico do Animador Sociocultural;

Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo, disponivel em
www.cm-pontadosol.pt.

Referéncia A .4:

Lein.® 2/99, de 13 de janeiro, aprova a Lei de Imprensa, alterada pela
Retificagdo n.° 9/99 de 4 de margo, pela Lei n.° 18/2003, de 11 de junho,
Lei n.° 19/2012, de 8 de maio, e pela Lei n.° 78/2015, de 29 de julho;

Lei n.° 53/2005, de 8 de novembro, cria a Entidade Reguladora para
a Comunicagao Social (ERC);

Lei n.° 40/2006, de 25 de agosto, estabelece a Lei das Precedéncias
do Protocolo do Estado Portugués.

16.2 — Referéncia B: No procedimento para recrutamento de Assis-
tentes Operacionais (Referéncias B.1, B.2, B.3), a Prova de Conhecimen-
tos assumira a forma oral, revestida de natureza pratica e de realizagao
individual, relacionada com o contetido funcional e fung¢des especificas
dos postos de trabalho a ocupar e tera a duragdo de 1 hora;

16.2.1 — Especificidades para as Referéncias B:

Referéncia B.1:

Conhecimentos praticos das fungdes e competéncias a desempenhar,
incluindo a utilizagdo de equipamentos de seguranga, higiene e sinali-
zagdo e do Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro, na sua redagdo
mais atual, que estabelece o Regime Juridico da Remogao, Transporte,
Inumacao, Exumagéo, Trasladagdo e Cremagdo de Cadaveres, bem como
de alguns desses atos relativos a ossadas, cinzas, fetos mortos e pecas
anatomicas, ¢ ainda da mudanga de localizagdo de um cemitério.

Referéncia B.2:

Conhecimentos praticos das fungdes e competéncias a desempenhar,
incluindo a utilizagdo de equipamentos de seguranga, higiene e sinali-
zagdo e do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, na sua redagao
mais atual, que aprova o Regime Geral da Gestdo de Residuos.

Referéncia B.3:

Conhecimentos praticos das fungdes e competéncias a desempe-
nhar, incluindo a utilizagdo de equipamentos de seguranca, higiene e
sinalizag@o.

17 — Avaliagdo Psicologica:

17.1 — A Avaliagdo Psicologica destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao
exercicio da fungdo, ¢ valorada de forma qualitativa, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham mengéo de Nao Apto;

17.2 — Os candidatos que obtenham a mencdo de Apto sdo valo-
rados através dos niveis classificativos de: Elevado, 20 valores; Bom,
16 valores; Suficiente, 12 valores.

18 — Entrevista Profissional de Selegao:

18.1 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao;

18.2 — Esta entrevista tera a duragdo aproximada de 20 minutos e,
da mesma, sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em
cada um deles, devidamente fundamentada. A Entrevista Profissional
de Selecdo sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

19 — Avaliagao Curricular:

19.1 — A Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida;
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19.2 — Na Avaliagao Curricular s@o considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de-
signadamente:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagao profissional, considerando-se as areas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

19.3 — A Avaliag@o Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar, obedecendo a seguinte formula:

AC=20% HA+40 % EP+30% FP+ 10 % AD
Sendo:

AC — Avaliagio Curricular;

HA — Habilitacdo Académica;
EP — Experiéncia Profissional;
FP — Formacao Profissional;

AD — Avaliac¢ao de Desempenho.

20 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

20.1 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcao;

20.2 — Sera elaborado um guido de entrevista composto por um con-
junto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avalia¢do individual,
que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente, as clas-
sifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

21 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do Juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

22 — Ordenagao final dos candidatos:

22.1 — Generalidade dos candidatos:

A ordenagio final destes candidatos, que completem o procedimento,
resultara da ponderag@o das classificagdes quantitativas dos trés métodos
de selegdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos do
n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e sera efetuada
através da seguinte formula:

OF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS
Sendo:

OF — Ordenagéo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

22.2 — Candidatos abrangidos pelo ponto 15.2 deste Aviso:

A ordenagao final destes candidatos, que completem o procedimento
resultara da ponderacéo das classificagdes quantitativas dos dois métodos
de selegdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos do
n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera efetuada
através da seguinte formula:

OF =60 % AC +40 % EAC
Sendo:

OF — Ordenacao Final;
AC — Avaliagio Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

23 — Os parametros de avaliacao e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, constam em ata do Juri e sdo de acesso
aos candidatos nos termos do disposto no ponto 21 do presente Aviso.
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24 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatdrio, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoraggo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selegdo, de acordo com o disposto no
n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo lhe sendo
aplicavel o método seguinte.

25 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

26 — A Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicologica, a Entrevista
Profissional de Selegdo e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
serdo realizadas em data, hora e local a comunicar oportunamente.

27 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28 — Composi¢do do Juri:

Referéncia A.1:

Presidente — José Carlos Varela, Chefe da Divisdo de Ambiente e
Urbanismo, na qualidade de Presidente.

Vogais efetivos — 1.° vogal efetivo: Graga da Concei¢do Figueira
de Barros, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, que substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal efetivo: Pedro
Alexandre Pereira, Técnico Superior.

Vogais Suplentes — 1.° vogal suplente: Marco Anténio Telmo de
Sousa, Técnico Superior; 2.° vogal suplente: Rui Duarte Pereira Figueira,
Técnico Superior.

Referéncia A.2:

Presidente — José Carlos Varela, Chefe da Divisdo de Ambiente e
Urbanismo, na qualidade de Presidente.

Vogais efetivos — 1.° vogal efetivo: Graga da Conceicédo Figueira de
Barros, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal efetivo: Francisca
Rosa Caldeira Alves, Coordenadora Principal do Gabinete Juridico e
de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes — 1.° vogal suplente: Marco Anténio Telmo de
Sousa, Técnico Superior; 2.° vogal suplente: Rui Duarte Pereira Figueira,
Técnico Superior.

Referéncia A.3:

Presidente — José Carlos Varela, Chefe da Divisdo de Ambiente e
Urbanismo, na qualidade de Presidente.

Vogais efetivos — 1.° vogal efetivo: Graga da Conceicédo Figueira de
Barros, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal efetivo: Francisca
Rosa Caldeira Alves, Coordenadora Principal do Gabinete Juridico e
de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes — 1.° vogal suplente: Marco Anténio Telmo de
Sousa, Técnico Superior; 2.° vogal suplente: Rui Duarte Pereira Figueira,
Técnico Superior.

Referéncia A .4:

Presidente — José Carlos Varela, Chefe da Divisdo de Ambiente e
Urbanismo, na qualidade de Presidente.

Vogais efetivos — 1.° vogal efetivo: Graga da Conceicédo Figueira de
Barros, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal efetivo: Francisca
Rosa Caldeira Alves, Coordenadora Principal do Gabinete Juridico e
de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes — 1.° vogal suplente: Marco Anténio Telmo de
Sousa, Técnico Superior; 2.° vogal suplente: Rui Duarte Pereira Figueira,
Técnico Superior.

Referéncia B.1:

Presidente — José Carlos Varela, Chefe da Divisdo de Ambiente e
Urbanismo, na qualidade de Presidente.

Vogais efetivos — 1.° vogal efetivo: Graga da Conceigdo Figueira
de Barros, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, que substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal efetivo: Carlos
Alberto Correia Silva Ribeiro, Encarregado Operacional.

Vogais Suplentes — 1.° vogal suplente: Francisca Rosa Caldeira
Alves, Coordenadora Principal do Gabinete Juridico e de Recursos
Humanos; 2.° vogal suplente: Marco Anténio Telmo de Sousa, Técnico
Superior.

Referéncia B.2:

Presidente — José Carlos Varela, Chefe da Divisdo de Ambiente e
Urbanismo, na qualidade de Presidente.
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Vogais efetivos — 1.° vogal efetivo: Francisca Rosa Caldeira Alves,
Coordenadora Principal do Gabinete Juridico e de Recursos Humanos,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal
efetivo: Carlos Alberto Correia Silva Ribeiro, Encarregado Operacional.

Vogais Suplentes — 1.° vogal suplente: Graga da Conceigao Figueira
de Barros, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira; 2.° vogal
suplente: Marco Anténio Telmo de Sousa, Técnico Superior.

Referéncia B.3:

Presidente — José Carlos Varela, Chefe da Divisdo de Ambiente e
Urbanismo, na qualidade de Presidente.

Vogais efetivos — 1.° vogal efetivo: Graga da Conceigdo Figueira
de Barros, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, que substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal efetivo: Carlos
Alberto Correia Silva Ribeiro, Encarregado Operacional.

Vogais Suplentes — 1.° vogal suplente: Francisca Rosa Caldeira
Alves, Coordenadora Principal do Gabinete Juridico e de Recursos
Humanos; 2.° vogal suplente: Marco Anténio Telmo de Sousa, Técnico
Superior.

29 — Terminado o prazo de admissdo de candidaturas previsto no
ponto 12 do presente Aviso, os candidatos excluidos serdo notificados
para a realizagdo da audiéncia dos interessados, como estipulado nos
artigos 30.° e 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. O formulario
para o exercicio do direito de participag@o dos interessados ¢ de utilizacdo
obrigatoria e esta disponibilizado na pagina eletronica do Municipio em
www.cm-pontadosol.pt.

Os candidatos admitidos serdo convocados pela forma prevista no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo
dos métodos de sele¢do, com indicagdo do local, data e horario em que
os mesmos devam ter lugar.

A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selegéo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes do Municipio de Ponta do Sol e dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica.

As listas unitarias da ordenagao final dos postos de trabalho referen-
ciados no ponto 4 do presente Aviso serdo publicitadas e afixadas em
local visivel e piblico das instalagdes do Municipio de Ponta do Sol
e disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
Aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio sobre a sua
publicitagdo.

30 — O Periodo Experimental previsto nas alineas a) a ¢) do n.° 1
do artigo 49.° da LGTFP, fica sujeito as devidas adapta¢des decorrentes
do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, sendo
de 90 dias para a carreira e categoria de Assistente Operacional e de
180 dias para carreira e categoria de Técnico Superior.

31 — O Recrutamento sera feito nos termos definidos na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da LGTFP e tera lugar apds o termo do proce-
dimento concursal.

32 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso serd publicitado inte-
gralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo, por extrato e a partir da data da
publicacdo no Didrio da Republica na pagina eletronica do Municipio
de Ponta do Sol e no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da Re-
publica Portuguesa, o Municipio de Ponta do Sol, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

13 de julho de 2017. — O Presidente da Camara, Rui David Pita
Marques Luis.
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