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Procedimento Concursal Comum para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho em regim
de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para a carreira

de Técnico Superior na drea da Acdo Social

Referéncia A.1

Atan.°1

Aos 27 dias do més de julho de dois mil e dezassete, pelas 14 horas, nesta Camara Municipal, reuniu
0 juri do Procedimento Concursal Comum para ocupacdo de 1(um) posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fung&es publicas por tempo indeterminado para a carreira de Técnico Superior na drea da
Agdo Social, nos termos da deliberagdo aprovada na reuniso de Camara de dia 25 de maio de 2017, do Senhor
Presidente da Camara, Eng. Rui David Pita Marques Luis, sendo o mesmo Juri constituido pelo primeiro
signatario e relator da presente ata, José Carlos Varela, Chefe da Divisdo de Ambiente e Urbanismo, na
qualidade de Presidente; Graga da Conceicdo Figueira de Barros, Chefe da Divis3o Administrativa e Financeira,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, na qualidade de 1.° vogal efetivo; Pedro Alexandre
Pereira, Técnico Superior, na qualidade de 2.° vogal efetivo.

A presente reunido teve por objetivo a fixagdo da ponderagio de cada método de selecdo e formula
classificativa final, os parametros de avaliacio a considerar em cada método de selecdo, a definicdo da grelha
classificativa e da respetiva férmula de classificac3o.

Depois de aberta a sessdo, o jlri tomou conhecimento do contetido do Aviso n.° 8390/2017, publicado
em Didrio da Republica, 2.° série, N.° 143, em 26 de julho de 2017, que determinou as especificacGes e a
caracteriza¢do do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal,

aprovado para o ano de 2017.

1. Caracterizacdo do posto de trabalho
O Procedimento Concursal da Referéncia A.1 corresponde a 1 (um) Técnico Superior na drea da Acdo Social,
para a Divisdo de Ambiente e Urbanismo, com atividades do contetido funcional correspondente a carreira e
categoria de Técnico Superior, previsto no anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fun¢6es Publicas (LGTFP), na sua redagdo mais atual, com as seguintes func¢bes especificas:
- Efetuar atendimento individual e acompanhamento dos processos;
- Elaborar diversos documentos, nomeadamente informagGes e relatérios sociais para investigacdo,
diagndstico e intervencdo social dos casos encaminhados pelos servicos, ou de cidaddos que
comparegam espontaneamente na Acdo Social;
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- Promover e organizar eventos no ambito da Agdo Social direcionados para as diversas faixas etarias;

- Detecdo de necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os
individuos, das solu¢Ges possiveis do seu problema, tais como a descoberta do equipamento social
de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de
beneficéncia e empregadores; colaboragdo na resolu¢do dos seus problemas, fomentando uma
decisdo responsavel;

- Estudar, programar e executar projetos e programas especiais de intervengdo social;

- Fomentar e apoiar o desenvolvimento da atividade social por outros agentes e entidades do
Concelho como instituigdes sociais, educativas e outras existentes na drea do Municipio;

- Promover aintegragdo, desenvolvimento e bem-estar social através da implementagdo de medidas,
programas e agOes de cariz preventivo, em areas e problematicas diversificadas, com a¢ées dirigidas
nomeadamente a infancia e juventude, a familia, aos idosos, a deficiéncia e a toxicodependéncia;

- Propor familias elegiveis para o desenvolvimento de a¢des de distribuicdo de géneros alimentares;

- Fungbes consultivas, de estudo, andlise, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo
superior ou que decorram das competéncias municipais no dmbito dos vérios programas de
intervencgdo social;

- Colaboragdo na resolugdo de problemas de adaptacdo e readaptacdo social dos individuos, grupos
ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da
mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretacdo e o diagndstico em
relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade;

- Assegurar todas as tarefas administrativas necessdrias ao bom funcionamento dos servicos que
necessitem a sua colaboragado e exercer as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes

que lhe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes, bem como outra determinagdo superior.

2. Métodos de Selecdo a aplicar
No presente Procedimento Concursal (Referéncia A.1) serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios
previstos nos n.s 1 e 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fun¢&es
Publicas (LGTFP), na sua redagdo atual, conjugada com o artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.” 145-Af/2011, de 6 de abril.
a. Regra Geral
No caso dos candidatos que estejam enquadrados pelos métodos previstos no n.°1 do artigo 36.° da LGTFP,
os métodos de sele¢do a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliacio Psicoldgica. Nos termos do n.°
4 do artigo 36.° da LGTFP e do artigo 13.° da Portaria n.® 83-Af2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.°

145-Af2011, de 6 de abril, ser-lhes-d também aplicado o método facultativo Entrevista Profissional de Selecéo.
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O juri deliberou que a aplicagdo dos métodos de sele¢do terad por referéncia o perfil de competéncias
previamente definidos.
Os métodos sdo aplicdveis aos seguintes candidatos:

- Candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico;

- (Candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira de
técnico superior, que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para o qual o procedimento foi publicitado;

- (andidatos em situagdo de requalificagdo que ndo tenham, por dltimo, desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para o qual o
procedimento foi publicitado.

b. Excecdo
Nos termos do disposto no n. 3 do artigo 36.° da LGTFP, os métodos de sele¢do a aplicar serdo a Avaliacdo
Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, apenas no caso dos seguintes candidatos:

- (Candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para o qual o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situa¢&o de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para o qual o
procedimento foi publicitado.

Os métodos referidos podem ser afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita no formulario-
tipo, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, ou seja, Prova de

Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecdo.

3. Descricéio dos Métodos de Selec¢do a aplicar
Considerando os métodos de selecdo a utilizar enunciados anteriormente, procede-se & descri¢cdo de cada
método de sele¢do a aplicar:

a. Provade Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos diretamente relacionados com as exigéncias da fun¢do e é valorada até as
centésimas numa escala de 0 a 20 valores.
A Prova de Conhecimentos da Referéncia A.1 assumira a forma escrita, em suporte de papel, serd de natureza
tedrica, com respostas de escolha miiltipla e perguntas de desenvolvimento, e incidird sobre contetidos de
natureza genérica e especifica, tendo a duracdo de 1 hora e 15 minutos, com mais 15 minutos de tolerancia.
A Prova de Conhecimentos acima descrita admite a consulta da legislacao relativa s matérias constantes no
Aviso e que se enunciam de seguida, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada ou anotada.

As matérias comuns a todas as Referéncias A e, portanto & Referéncia A.1, serdo as seguintes:
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Constituicdo da Republica Portuguesa de 2 de abril de 1976, alterada pela redagdo da Lei
Constitucional n.® 1/2005, de 12 de agosto;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, define Cédigo do Procedimento Administrativo;

Lein.? 7/2009, de 12 de fevereiro, estabelece o Cédigo do Trabalho, na sua redagdo mais atual;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, estabelece a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LGTFP),
alterada pela Retificagdo n.° 37-A, 2014, de 19 de agosto, pela Lei n.° 82-B[2014, de 31 de dezembro,
pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro e pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio;

Lein.? 75/2013, de 12 de setembro, estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das
Entidades Intermunicipais, Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do Estado para as
Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e Regime Juridico do Associativismo
Autdrquico, alterada pela Retificagdo n.® 46-C/2013, de 01 de novembro, pela Retificacdo n.° 5o-
Al2013, de 11 de novembro, pela Lei n.° 25/2015, de 30 de margo, pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho,
pela Lei n.° 7-Af2016, de 30 de marco, e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro;

Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais, alterada pela Retificagdo n.° 46-B/2013, de 01 de novembro, pela Lei n.°
82-D/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho, pela Lei n.° 132/2015, de 4 de
setembro, pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marqo, pela Retificacdo n.® 10/2016, de 25 de maio, e pela
Lei n.° 42/206, de 28 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, define as Medidas de Modernizagdo Administrativa, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 292000, 13 de margo, pelo Decreto-Lei n.° 72-Af2010, de 18 de junho, pelo
Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio, e pelo Decreto-Lei n. 58/2016, de 29 de agosto;

Decreto-Lei n.’305/2009, de 23 de outubro, estabelece o Regime Juridico da Organizagdo dos
Servicos das Autarquias Locais;

Regulamento Organico dos Servi¢os da Cadmara Municipal de Ponta do Sol, publicado em Diario da

Republica, 2.? série, n.° 136, de 15 de julho de 2015 e disponivel em www.cm-pontadosol.pt.

As matérias especificas a Referéncia A.1, versardo sobre:

Lei n.° 147/99, de 01 de setembro, estabelece a Lei de Prote¢do de Criangas e Jovens em Perigo,
alterada pela Lei n.° 31/2003, de 22 de agosto, pela Lei n.° 142/2015, de 8 de setembro, e pela Lei
n.°23/2017, de 23 de maio;

Lein.?13/2003, de 21 de maio, revoga o Rendimento Minimo Garantido previsto na Lei n.° 19-A/96, de
29 de junho, e cria o Rendimento Social de Inser¢do, com as alteragdes introduzidas pela Retificagdo
n.° 7/2003, de 29 de maio, pela Lei n.° 45/2005, de 29 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16

de junho, pelo Decreto-Lein.° 133/2012, de 27 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 1/2016, de 06 de janeiro;
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- Regulamento de Bolsas de Estudo da C&mara Municipal de Ponta do Sol, disponivel em www.cm-
pontadosol.pt;
- Regulamento de Apoio Social da Camara Municipal de Ponta do Sol, disponivel em www.cm-

pontadosol.pt.

Na Prova de Conhecimentos constard a cotagio atribuida a cada uma das questdes, sendo que esta serd de
caracter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtiverem classificacdo
inferior a 9,5 valores. A data, hora e local serdo comunicados oportunamente.
A Prova de Conhecimentos podera ser alargada para 30 minutos de tolerancia para os candidatos com
deficiéncia comprovada e que solicitarem condicGes especiais para a sua realizagdo. O juri delibera que o
comprovativo do grau de deficiéncia pode ser apresentado até 10 dias Uteis antes da realizacdo da prova
escrita, para os casos em que esse comprovativo ndo seja apresentado no momento da candidatura.
Os candidatos devem estar no local para o qual foram convocados, 30 minutos antes da hora programada
para o inicio da Prova de Conhecimentos, ndo sendo dada qualquer tolerancia por atraso apds o seu inicio.
Os candidatos que estiverem a realizar a Prova de Conhecimentos sé tdm permissado para sair da sala 15
minutos depois da Prova de Conhecimentos ter sido iniciada.
O juri do Procedimento Concursal garantird o anonimato dos candidatos para efeitos de correcio da Prova
de Conhecimentos, nos termos do n.° 7 do artigo 9.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
Os candidatos admitidos serdo convocados por Aviso em Didrio da Republica, conforme o previsto na alinea
d), do n.°3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, conjugado com o estabelecido no n.° 1 do artigo 32.° da mesma Portaria.
A Prova de Conhecimentos terd uma ponderacdo de 40%.

b. Avalia¢do Psicolégica (AP)
A Avaliagdo Psicolégica (AP) destina-se a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispéem das
competéncias exigiveis ao exercicio da funcdo, tendo como referéncia o perfil de competéncias referido
anteriormente, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais, sendo que esta serd valorada de forma qualitativa, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham meng&o de N&o Apto.
Os candidatos que obtenham a mengdo de Apto s3o valorados através dos niveis classificativos de: Elevado,
20 valores; Bom, 16 valores; Suficiente, 12 valores. A Avaliacdo Psicoldgica terd uma ponderacdo de 30% da
nota final, seguindo o disposto no artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.°145-Af2011, de 6 de abril.
A Avaliagdo Psicoldgica terda uma ponderacdo de 30%.

¢. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
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A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo.

Esta entrevista terd a duragdo aproximada de 20 minutos e, da mesma, sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada. A Entrevista Profissional de Sele¢do serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria do juri,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classifica¢des dos pardmetros a

avaliar.

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

Parametros da Entrevista Profissional de
Assuntos a abordar

Selecdo
Motivagdo e Interesses para o Versara sobre os motivos da candidatura, expetativas e
a exercicio da fun¢do interesses profissionais.
Abordara as experiéncias ja detidas em anos anteriores e
P2 | Experiéncia Profissional que podem trazer contributos para o posto de trabalho a
ocupar.
Conhecimentos das fun¢des a Identificara o conhecimento do candidato acerca das
2 executar fung¢bes que ird desenvolver.

Verificard o conhecimento que o trabalhador tem da
P4 | Conhecimento da Organizacdo
organizagdo e suas especificidades.

Capacidade de interpretar as situag8es previstas,
P5 | Capacidade de Comunicacdo capacidade de argumentar, empatia criada e qualidade de

expressao perante o juri.

Avaliard o relacionamento interpessoal e o nivel de
P6 | Relacionamento Interpessoal
compreensdo de regras e normas disciplinares no trabalho.

A Entrevista Profissional de Selegdo terd uma ponderacdo de 30%.

d. Avalia¢do Curricular (AC)
Relativamente ao método de selecdo Avaliagdo Curricular (AC), este visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e a avaliacdo de desempenho
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obtida, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até s centésimas, sendo a classificagdo obtida
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através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, obedecendo &

seguinte férmula:
AC = 20%HA + 40%EP + 30%FP + 10%AD
Sendo:
AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagbes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formagao Profissional;

AD = Avaliagdo Desempenho.

Relativamente as Habilitagbes Académicas, o procedimento tem como requisitos para este procedimento a

existéncia de uma Licenciatura em Servigo Social ou Sociologia, correspondente ao perfil exigido, bem como

a titularidade de grau superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso, aferidos tendo em

conta os seguintes critérios:

Habilitagdes Académicas (HA)

Grau académico correspondente ao perfil exigido 18 valores
Grau académico correspondente ao perfil exigido e Mestrado/Doutoramento em 3rea de

20 valores
interesse para o posto de trabalho a ocupar

No que toca a Experiéncia Profissional, esta terd incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, sendo que serdo tidos em considerac¢do os seguintes

critérios:

Experiéncia Profissional (EP)

Experiéncia profissional ndo diretamente relacionada com a atividade do posto de

superior a 10 anos de atividade

12 valores
trabalho a ocupar
Experiéncia profissional em atividade semelhante com o do posto de trabalho a ocupar e

14 valores
inferior ou igual a 1 ano de atividade
Experiéncia profissional em atividade semelhante com o do posto de trabalho a ocupar

o 16 valores

superior a1ano e até 3 anos de atividade
Experiéncia profissional em atividade semelhante com o do posto de trabalho a ocupar e

18 valores
superior a 4 anos de atividade e até g anos de atividade
Experiéncia profissional em atividade semelhante com o do posto de trabalho a ocupar e

20 valores
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Relativamente a Formagdo Profissional, serdo considerados, exclusivamente, os cursos ou acdes de
formacdo, relacionados com as exigéncias e as competéncias necessirias ao exercicio da fungdo,
frequentados e comprovados aquando da entrega da candidatura. Serd atribuido 0,5 (meio valor) por cada
agdo de formagdo, até ao limite de 20 valores, sendo consideradas apenas agdes de formagdo ou cursos com

duragdo igual ou superior a 4 horas.

Se o comprovativo de frequéncia da a¢do de formagado ndo referir o nimero de horas da formago, serd
considerado o seguinte:

- Meio dia = 4 horas

-Umdia =7 horas

-Uma semana = 35 horas

-Um més =140 horas

Relativamente a Avaliacdo de Desempenho, considerar-se-d a avalia¢do relativa ao (ltimo periodo de
avaliado, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, através da seguinte pontuacdo:

Avaliacdo de Desempenho (AD)

Ultimo ciclo avaliativo com mengao de desempenho Inadequado, correspondendo a

10 valores
uma avaliagdo final de 131,999
A quem ndo tenha Avaliacdo de Desempenho por motivo que néo lhe seja imputavel 12 valores
Ultimo ciclo avaliativo com menc&o de desempenho Adequado, correspondendo a uma

18 valores
avaliag¢do final de 2 a 3,999
Ultimo ciclo avaliativo com menc&o de desempenho Relevante, correspondendo a uma

20 valores
avaliagdo finalde 4 a5

Quando a avaliagdo de desempenho, constante da declara¢do passada e autenticada pelo servico de origem,
para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique apenas a avaliagdo qualitativa de desempenho, seré
considerada a valoragdo correspondente a expressdo quantitativa minima da escala de avaliacdo do SIADAP.
A Avaliagdo Curricular terd uma ponderacdo de 60%.
e. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Relativamente ao método de seleqdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), esta visa obter, através
de uma relacdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do e referidas no contelido funcional
descritas anteriormente.
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A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢Ges de 20, 16, 12,
8 e g4 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias terd uma ponderacdo de 40%.

Neste Procedimento Concursal, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em
cada método de sele¢do, sendo que se consideram excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou
fase seguintes.

Na generalidade, aos candidatos que completem o procedimento sera aplicada a seguinte férmula:

OF = 40%PC + 30%AP + 30%EPS
Sendo:
OF = Ordenacdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacdo Psicoldgica;
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢3o.
—— Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou

atividade, sera aplicada a seguinte férmula:

OF = 60%AC+ 40%EAC
Sendo:
OF = Ordenac&o Final;
AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

O jari deliberou afixar a presente Ata, no Edificio dos Pacos do Concelho e na pagina eletrénica do Municipio

em www.cm-pontadosol.pt para poder ser consultada.

N3o havendo mais assuntos a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri
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