Ata1- Referéncia B.1
Procedimenteo Cong, |

MUNICIPIO DE PONTA DO SOL

APARTADO N.° 31 9360-219 PONTA DO SOL
Contribuinte N.° 511 235 461

Procedimento Concursal Comum para ocupacao de 1 (um) posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fung¢6es publicas por tempo indeterminado para a carreira
de Assistente Operacional na area de Cemitérios - Coveiro

Referéncia B.1

Aos 26 dias do més de julho de dois mil e dezassete, pelas g horas, nesta Camara Municipal, reuniu o juri do
Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de Assistente Operacional, na drea
de Cemitérios - Coveiro, nos termos da deliberacdo aprovada na reunido de Camara de dia 25 de maio de 2017,
do Senhor Presidente da Camara, Eng. Rui David Pita Marques Lufs, sendo o mesmo Juri constituido pelo
primeiro signatario e relator da presente ata, José Carlos Varela, Chefe da Divisdo de Ambiente e Urbanismo,
na qualidade de Presidente; Graga da Concei¢do Figueira de Barros, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, na qualidade de 1.° vogal efetivo; Carlos
Alberto Correia Silva Ribeiro, Encarregado Operacional, na qualidade de 2.° vogal efetivo.

A presente reunido teve por objetivo a fixagdo da ponderagdo de cada método de selecdo e férmula
classificativa final, os parametros de avaliacdo a considerar em cada método de sele¢do, a defini¢do da grelha
classificativa e da respetiva férmula de classificacéo.

Depois de aberta a sessdo, o juri tomou conhecimento do conteddo do Aviso n.° 8390/2017, publicado em
Didrio da Republica, 2.* série, N.° 143, em 26 de julho de 2017, que determinou as especificacbes e a
caracteriza¢ao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal,

aprovado para o ano de 2017.

1. Caracteriza¢do do posto de trabalho
O Procedimento Concursal da Referéncia B.1 corresponde a 1 (um) Assistente Operacional na drea de
Cemitérios - Coveiro, para a Divisdo de Ambiente e Urbanismo, com atividades do conteldo funcional
correspondente a carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto no anexo da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), na sua redagdo mais atual, com
as seguintes fun¢des especificas:

- Proceder aremogao, transporte, inumacdo, exumacao e trasladacdo de caddveres;

- Abertura e aterro de sepulturas;

- Proceder ao depésito e ao levantamento dos restos mortais;

- Cuidar do servigo do cemitério que lhe esta distribuido;

- Assegurar a limpeza e conservacdo das instalacdes pertencentes ao cemitério;
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- Proceder a execu¢3o de cargas e descargas;
- Assegurar operagles genéricas de manuten¢do de espagos, em conformidade com indicacGes
superiores;
- Assegurar a gestdo paisagistica dos cemitérios;
- Zelar pela conservacdo do material 2 sua guarda;
- Abertura e fecho das instalagdes dos cemitérios;
- Assegurar todas as tarefas necessdrias ao bom funcionamento dos servi¢os que necessitem a sua
colaboragdo e exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe sdo

cometidas por lei, despachos ou deliberagdes, bem como outra determinagdo superior.

2. Métodos de Selegdo a aplicar
No presente Procedimento Concursal (Referéncia B.1) serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatérios
previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo 36.° da Lei n.’ 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcges
Publicas (LGTFP), na sua redagao atual, conjugada com o artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

a. Regra Geral

No caso dos candidatos que estejam enquadrados pelos métodos previstos no n.° 1 do artigo 36.° da LGTFP,
os métodos de selecdo a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliacio Psicoldgica. Nos termos do n.°
4 do artigo 36.° da LGTFP e do artigo 13.° da Portaria n.° 83-A[2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.°
145-A[2011, de 6 de abril, ser-lhes-d também aplicado 0 método facultativo Entrevista Profissional de Selec3o.
O juri deliberou que a aplicagdo dos métodos de selegio terd por referéncia o perfil de competéncias
previamente definidos.
Os métodos sdo aplicdveis aos seguintes candidatos:

- (Candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico;

- (Candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira de
técnico superior, que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para o qual o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situagdo de requalificagdo que ndo tenham, por Ultimo, desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para o qual o
procedimento foi publicitado.

b. Excecdo
Nos termos do disposto no n.” 3 do artigo 36.° da LGTFP, os métodos de sele¢do a aplicar serdo a Avaliagio
Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, apenas no caso dos seguintes candidatos:
- (Candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho para o qual o procedimento foi publicitado;
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- Candidatos emsituagao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para o qual o
procedimento foi publicitado.
Os métodos referidos podem ser afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita no formulario-
tipo, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, ou seja, Prova de

Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecdo.

3. Descricdo dos Métodos de Selecdo a aplicar
Considerando os métodos de selegdo a utilizar enunciados anteriormente, procede-se & descri¢io de cada
método de selec¢do a aplicar:

a. Provade Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo e é valorada até as
centésimas numa escala de o a 20 valores.
No procedimento para recrutamento de Assistentes Operacionais (Referéncias B.1), a Prova de
Conhecimentos assumira a forma oral, revestida de natureza prética e de realizagdo individual, relacionada
com o contetido funcional e fun¢Ses especificas dos postos de trabalho a ocupar e terd a duracio de 1 hora.
A Prova para a Referéncia B.1 abordard as seguintes especificidades: conhecimentos préaticos das funcdes e
competéncias a desempenhar, incluindo a utilizagdo de equipamentos de seguranca, higiene e sinalizagdo e
do Decreto-Lei n.® 411/98, de 30 de dezembro, na sua redagdo mais atual, que estabelece o Regime Juridico
da Remogdo, Transporte, Inumag&o, Exumagao, Trasladagdo e Cremagdo de Caddveres, bem como de alguns
desses atos relativos a ossadas, cinzas, fetos mortos e pegas anatémicas, e ainda da mudanca de localizacdo
de um cemitério.
No enunciado da Prova de Conhecimentos constara a cotagdo atribuida a cada uma das questdes, sendo que
esta sera de cardcter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtiverem
classificagdo inferior a 9,5 valores. A data, hora e local serdo comunicados oportunamente.
A Prova de Conhecimentos podera ser alargada para 15 minutos de tolerancia para os candidatos com
deficiéncia comprovada e que solicitarem condi¢bes especiais para a sua realizacdo. O juri delibera que o
comprovativo do grau de deficiéncia pode ser apresentado até 10 dias (teis antes da realizacdo da prova
escrita, para 0s casos em que esse comprovativo ndo seja apresentado no momento da candidatura.
Os candidatos devem estar no local para o qual foram convocados, 15 minutos antes da hora programada
para o inicio da Prova de Conhecimentos, ndo sendo dada qualquer tolerancia por atraso apds o seu inicio.
Os candidatos admitidos serdo convocados por Aviso em Didrio da Repliblica, conforme o previsto na alinea
d), do n.°3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, conjugado com o estabelecido no n.° 1 do artigo 32.° da mesma Portaria.

A Prova de Conhecimentos terd uma ponderacdo de 40%.

| Edigdo: 0.1-julho/2017
| Pag.3de8



Ata 1 - Referéncia B.1
Procedimento Concursal

MUNICIPIO DE PONTA DO SOL

APARTADO N-° 31 9360-219 PONTA DO SOL
Contribuinte N.° 511 235 461

b. Avaliacdo Psicolégica (AP)
A Avaliagdo Psicoldgica (AP) destina-se a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispéem das
competéncias exigiveis ao exercicio da fun¢do, tendo como referéncia o perfil de competéncias referido
anteriormente, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais, sendo que esta serd valorada de forma qualitativa, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham mencdo de Ndo Apto.
Os candidatos que obtenham a mencdo de Apto sdo valorados através dos niveis classificativos de: Elevado,
20 valores; Bom, 16 valores; Suficiente, 12 valores. A Avaliagdo Psicoldgica terd uma ponderacdo de 30% da
nota final, seguindo o disposto no artigo 10.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
A Avaliagdo Psicoldgica terd uma ponderagdo de 30%.

¢. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)
A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fun¢do.
Esta entrevista terd a duracdo aproximada de 20 minutos e, da mesma, sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada. A Entrevista Profissional de Selecdo serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classifica¢bes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliag¢o resulta de votacdo nominal e por maioria do juri,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classifica¢des dos parametros a

avaliar.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Pardmetros da Entrevista Profissional de
Assuntos a abordar
Selecdo
Motivagao e Interesses para o Versard sobre os motivos da candidatura, expetativas e
A exercicio da fun¢do interesses profissionais.
Abordarad as experiéncias j4 detidas em anos anteriores e
P2 | Experiéncia Profissional que podem trazer contributos para o posto de trabalho a
ocupar.
Conhecimentos das fungdes a Identificard o conhecimento do candidato acerca das
2 executar fungdes que ird desenvolver.
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Verificara o conhecimento que o trabalhador tem da
P4 | Conhecimento da Organizagdo
organizagdo e suas especificidades.

Capacidade de interpretar as situacdes previstas,
P5 | Capacidade de Comunicagdo capacidade de argumentar, empatia criada e qualidade de

expressdo perante o juri.

Avaliara o relacionamento interpessoal e o nivel de
Pé | Relacionamento Interpessoal
compreensao de regras e normas disciplinares no trabalho.

A Entrevista Profissional de Selegdo terd uma ponderacéo de 30%.

d. Avaliacdo Curricular (AC)
Relativamente ao método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC), este visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliacio de desempenho
obtida, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até s centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificacSes dos elementos a avaliar, obedecendo 3
seguinte férmula:

AC =20%HA + 40%EP + 30%FP + 10%AD

Sendo:
AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitag6es Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formacao Profissional;

AD = Avalia¢do Desempenho.

Relativamente as Habilitag6es Académicas, o procedimento tem como requisitos para este procedimento a
existéncia de titularidade da escolaridade obrigatdria, aferida em funcéo da data de nascimento. De acordo

com estas premissas, foram definidos os seguintes critérios:

Habilita¢des Académicas (HA)

Escolaridade obrigatdria, aferida em fun¢do da data de nascimento 18 valores

Habilitagdo académica superior & escolaridade obrigatdria, aferida em funcdo da data de
20 valores
nascimento

No que toca a Experiéncia Profissional, esta terd incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, sendo que serdo tidos em consideraco os seguintes
critérios:
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Experiéncia Profissional (EP)
EP distinta da drea a concurso EP na drea a concurso
Sem Experiéncia Profissional o valores o valores
EP inferior a5 anos 10 valores 14 valores
EP entre 5 e 6 anos 12 valores 16 valores
EP entre 7 e 10 anos 14 valores 18 valores
Mais de 10 anos 16 valores 20 valores

Relativamente a Formacdo Profissional, serdo considerados, exclusivamente, os cursos ou acBes de
formagdo, relacionados com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da funcdo,
frequentados e comprovados aquando da entrega da candidatura. Seré atribuido 1 (um valor) por cada agdo
de formagdo, até ao limite de 20 valores, sendo consideradas apenas acSes de formagdo ou cursos com

durag¢do igual ou superior a 4 horas.

Se o comprovativo de frequéncia da agdo de formagdo ndo referir o nimero de horas da formag3o, sera
considerado o seguinte:

- Meio dia = 4 horas

-Umdia =7 horas

-Uma semana = 35 horas

-Um més =140 horas

Relativamente a Avaliacdo de Desempenho, considerar-se-d a avaliacdo relativa ao dltimo periodo de
avaliagdo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, através da seguinte pontuacéo:

Avaliagdo de Desempenho (AD)

Ultimo ciclo avaliativo com mengcdo de desempenho Inadequado, correspondendo a

10 valores
uma avaliacdo final de 121,999
A quem ndo tenha Avalia¢do de Desempenho por motivo que ndo lhe seja imputavel 12 valores
Ultimo ciclo avaliativo com men¢ao de desempenho Adequado, correspondendo a uma [

18 valores
avaliacdo final de 2 a 3,999
Ultimo ciclo avaliativo com mengdo de desempenho Relevante, correspondendo a uma

20 valores
avaliacdo finalde 4 a5
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Quando a avaliagdo de desempenho, constante da declara¢o passada e autenticada pelo servico de origem,
para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique apenas a avaliagdo qualitativa de desempenho, serd
considerada a valoragdo correspondente a expressdo quantitativa minima da escala de avaliacio do SIADAP.

A Avaliagdo Curricular terd uma ponderacdo de 60%.

e. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Relativamente ao método de seleqdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), esta visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagées sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funco e referidas no contetido funcional
descritas anteriormente.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias terd uma ponderacido de 40%.

Neste Procedimento Concursal, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, € efetuada de acordo com a escala classificativa de o
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificac6es quantitativas obtidas em cada
método de seleqdo, sendo que se consideram excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método ou fase
seguintes.

Na generalidade, aos candidatos que completem o procedimento serd aplicada a seguinte férmula:

OF = 40%PC + 30%AP + 30%EPS
Sendo:
OF = Ordenacao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou

atividade, sera aplicada a seguinte férmula:
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OF = 60%AC+ 40%EAC
Sendo:
OF = Ordenacao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

O juri deliberou afixar a presente Ata, no Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina eletrénica do Municipio
em www.cm-pontadosol.pt para poder ser consultada.

Nao havendo mais assuntos a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jdri

Ponta do Sol, 26 de julho de 2017

O Presidente do Juri,

al Efetivo,

zz'! .
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