MUNICIPIO DE PONTA DO SOL
MAPA DE PESSOAL - ANO 2020

Artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Atribuicdes/Comp dade o/ Ca a g0 abalho abalho OTA Ob
ocupado ocup
|Pesssoal Dirigente
As constantes no artigo 8.2 n.2 2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro e no artigo 15.2 da Lein.2 Dirigente Intermédio 2.2 grau A 1 2 a)
49/2012, de 29 de agosto Chefe de Divisio
As constantes no artigo 3.2 do Regulamento para os cargos de Diregdo Intermédia de 3.9 grau do Dirigente Intermédio 3.2 grau o 2 2
Regulamento Orgdnico dos Servicos Municipais Coordenador Principal
Carreiras Gerais:
Técnico Superior:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragéo,autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas sreas de 2
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servigos. Técnico Superior/ Técnico Superior 9 4 13 b)
FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

Representagao do orgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgBes de
indole técnica.

| Assistente Técnico:

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte,

por cujos resultados é responsével. Realizagéo das atividades de programag3o e organizagio do 2 Técnico/ Coordenad

trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de 2 1 3
P iy 3 . i i Técnico

trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Funcées exercidas com

relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas A

=& 4 5 . oo . 2 Técnico/
bem definidas e instrugSes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacio Técnico 13 5 18 )
comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagio dos orgdos e servigos.

Assistente Operacional:

Fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por
cujos resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de programacio, organizagdo e controlo | Assistente Operacional/ Encarregado

dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagio. Operacional 2 Z &

Substituicao do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas

gerais bern definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio pans AP

elementares, indispensaveis ac funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo comportar 5 46 12 58
Operacional

esforco fisico. R bilidade pelos equi ntos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo,quando necessario, # manuteng3o e reparacio dos mesmos.

Carreira ndo revista:

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais
relativos as diferentes 4reas de atuago do Municipio

d)

Fiscal Municipal

OBSERVACOES (Obs.):

2) Trabalhadores a exercer fungdes em regime de comissdo de servigo;

b) Trabalhador eleito vereador em regime de tempo inteiro;

¢} Trabalhador eleito deputado na Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira;
d) Categoria nio prevista no Decreto-Lei n.2 121/2008, de 11 de julho.

Ponta do Sol, 25 de outubro de 2019

g (O Vereador dos Recurses Humanos,
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(A0 abrigo de competéncias delegadas pelo Despacho n.2 09/2017/PR, da Presidente da Cimara Municipal, datado de 25 de outubro de 2017)
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A Presidente da Cimara Municipal,
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