9360-219 PONTA DO SOL

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE PONTA DO SOL ,é/

SESSAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA
MUNICIPAL, REALIZADA A VINTE E SEIS DE JUNHO
DE DOIS MIL E QUINZE.
ATA NUMERO TRES.

Aos vinte e seis dias do més de junho de dois mil e quinze, reuniu a Assembleia
Municipal de Ponta do Sol, no Edificio dos Pagos do Municipio, pelas dezanove horas, sob
a presidéncia de José Gualberto Mendonga Fernandes e com a presenga de Simio Basilio
da Silva Santos, Primeiro Secretario da Mesa da Assembleia Municipal.--=---=-=-===--==m-mu--

Estando ainda presentes os seguintes membros: Maria Teresa de Marcos Olival e
Freitas; Sidonio da Luz Ramos Pestana; Antonio Luis Romao da Vera Cruz; Maria Ivone
Sargo Sousa Perdigdo; Sancho Tomas dos Santos Teixeira; Francisco Gois Faria; Maria de
Fatima Calaga Campanario; Carla Cristina Dias Faria; Simon de Castro Sousa; Elmano
Dinis Coelho dos Santos; Jodo Alberto Vieira Loreto; Lina Paula Andrade Félix; Lino
Horacio Rocha Pita, Presidente da Junta de Freguesia de Canhas; Sandra Cristina Soares
Teixeira, Presidente da Junta de Freguesia de Madalena do Mar e Juvenal Rodrigues da
Silva, Presidente da Junta de Freguesia de Ponta do Sol.-===s=sememmmcomcemmm oo

Ainda assistiram a Sessdo o Sr. Presidente da Cdmara Municipal, Rui David Pita
Marques Luis; o Sr. Vice-Presidente da Camara Municipal, José Indcio dos Santos Silva, a

Vereadora Célia Maria da Silva Pecegueiro ¢ o Chefe de Divisio de Ambiente e

Urbanismo da Camara Municipal de Ponta do Sol, José Carlos Varela.- e --

Esteve ausente o seguinte membro da Assembleia Municipal: Manuel Miguel

Rodrigues de Freitas, eleito pelo CDS-PP.----nmmemmmm oo e
Verificada a existéncia de quorum, o Sr. Presidente da Assembleia Municipal

declarou aberta a Sessdo, passando-se de seguida & apreciagio do seguinte:-------------------

NO PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

1. VERIFICACAO DA IDENTIDADE E LEGITIMIDADE DE ELEITOS A ASSEMBLEIA
MUNICIPAL.




1.1 — Foram presentes os pedidos de substitui¢ido do Sr. Carlos Manuel Pereira
Coelho e Jodo Nélio de Jesus Relva, membros da lista do Partido Socialista, com registos
de entrada n.° 4013 e 4080, de acordo com o disposto no artigo 78.° da Lei n.” 169/99, de
18 de setembro, na redag¢io dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, por estarem
ausentes da Regiio Autdnoma da Madeira, tendo-se procedido a verificacdo da identidade
e legitimidade do eleito a Assembleia Municipal, que compareceu para efeitos de
SUDSH U GAQ ;=== === e e e e e e o e e

- Simon de Castro Sousa, residente em Estrada dos Combatentes, Edificio Varandas
do Sol, 18F, Freguesia e Concelho de Ponta do Sol, portador do Cartdao de Cidaddo n.°
13325708, valido até 14 de setembro de 2015, tomou posse como membro da Assembleia
Municipal de Ponta do Sol, nos termos do artigo 78.° e n.° 1 do artigo 79.° da Lei n.°

169/99, de 18 de setembro, na reda¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.---------

2. SUBSTITUICAO DE MEMBROS DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL.

2.1 — Foi presente o pedido de substitui¢do da Sr.* Sidénia Rodrigues Pita, membro
eleita pela lista do Partido Social Democrata, de acordo com o disposto no artigo 78.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro,
tendo comparecido a Sr.* Maria Teresa de Marcos Olival e Freitas, para efeitos de

SUBDSTITUIGAQ === === e e e o oo e e e

3 — APRESENTACAO DE CONNDOLENCIAS PELO FALECIMENTO DE FAMILIAR DE

MEMBRO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL. S

3.1 — O Sr. Presidente da Assembleia Municipal apresentou condoléncias e total
solidariedade a Sr.* Maria Ivone Sargo Sousa Perdigdo e familia, pelo falecimento recente

A SUA MAE . ~mmmm e e e oo

[}
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4 - APRECIACAO E VOTACAO DA ATA DA SESSAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA

MUNICIPAL REALIZADA A QUINZE DE ABRIL DE DOIS MIL E QUINZE.

4.1 - Foi presente a ata da sessdo ordinaria do dia quinze de abril de dois mil e

quinze, tendo sido dispensada a sua leitura uma vez que foi enviada cépia da mesma com a

convocatoria para a Presente FEUNIAD . ~-=-=n=n==ecnsrmmammmmm—————————— s o -
Posta a votag@o, pelo Sr. Presidente da Assembleia Municipal, a ata foi aprovada, por
unanimidade, com onze votos a favor dos membros do Partido Social Democrata, quatro

votos a favor dos membros do Partido Socialista e um voto a favor do membro do CDS-

O membro eleito pelo Movimento pela Ponta do Sol, Maria de Fatima Calaga

Campanario, ndo fez parte da vota¢do da ata uma vez que compareceu apds a mesma.-------

5. PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS SOBRE O A IMPLEMENTACAO DE UMA TAXA
MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL.

5.1 - O Sr. Siddnio da Luz Ramos Pestana, membro eleito pelo Partido Socialista, na
sequéncia de noticia vinda a publico, através do Didrio de Noticias da Madeira, pediu

esclarecimentos sobre a possibilidade da Camara Municipal de Ponta do Sol implementar

uma taxa de prote¢do civil,~===mmmemecememe - -- R

O Sr. Presidente da Camara Municipal informou que a Associa¢do dos Bombeiros
Voluntarios da Ribeira Brava e Ponta do Sol estd a passar por grandes dificuldades
financeiras e que a exemplo de algumas autarquias do continente e da CAmara Municipal
de Santa Cruz estd a se equacionar a implementagéo de uma taxa de protecio civil, sendo
que a Autarquia de Santa Cruz esta a cobrar uma taxa de € 0,80 (oitenta céntimos) por

contador de agua potavel. et

O Sr. Presidente da Camara Municipal informou ainda que caso se pretenda avangar
com a mesma, a respetiva proposta ser submetida a apreciagdo e votagio da Camara
Municipal e Assembleia Municipal, verba esta que podera ser aplicada nos Bombeiros /

Protegdo Civil, sendo que neste momento ndo ha nada em concreto.-----------------mmemeeee-
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6. SESSAO COMEMORATIVA DO DIA DO CONCELHO DE PONTA DO SOL -
DISCURSOS.

6.1 - O Sr. Sidonio da Luz Ramos Pestana, membro eleito pelo Partido Socialista,
pediu esclarecimentos, ao Sr. Presidente da Assembleia Municipal, sobre se os Partidos
com assento na Assembleia Municipal terdo oportunidade de discursar na proxima Sessdo

Comemorativa do Dia do Concelho de Ponta do Sol.--=-=-=aeeaum- EECSERSS R m—

O Sr. Presidente da Assembleia Municipal informou que estd a ser preparado o
protocolo da referida Sesso, no entanto, quanto as intervengdes logo que haja uma decisdo

esta sera informada atempadamente. --=--==-mmemmm s e oo e

7. PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS SOBRE O FESTIVAL AQUI ACOLA .----emmemmmmmemmeneee

7.1 - O Sr. Sidonio da Luz Ramos Pestana, membro eleito pelo Partido Socialista,
felicitou a organizacdo e a Camara Municipal pela realiza¢do do Festival Aqui Acola que
foi um sucesso. no entanto, pediu esclarecimentos sobre quanto ¢ que foi gasto com o
mesmo.

O Sr. Presidente da Camara Municipal informou que o Festival custou a volta de
€55.000.00 (cinquenta e cinco mil euros) e que foram arrecadados cerca de €25.000,00
(vinte e cinco mil euros) em apoios diretos € INAITet0s. ~-=--===-=mmmmm oo oo

O Sr. Presidente da Camara Municipal informou ainda que € de louvar a elevada
colaboragdo de privados, sendo que se ndo fosse esta colaboragdo teria de cortar nas Festas
do CONCEIN0 . === = m e m e e e e e s

O Sr. Presidente agradeceu ainda a todos os que trabalharam e colaboraram para o

sucesso do referido eVento. === ===mmmmmmm e e -—--

8. PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS SOBRE OS TRABALHOS DE REGULARIZACAO
DA PRAIA DO LUGAR DE BAIXO.
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8.1 - O Sr. Sidénio da Luz Ramos Pestana, membro eleito pelo Partido Socialista,
pediu esclarecimentos sobre a retirada de material da Praia do Lugar de Baixo aquando dos
trabalhos de regularizagdo da mesma, nomeadamente qual o fundamento.------------=---=een-

O Sr. Presidente da Camara Municipal informou que este ano apostou-se na criagdo
de condi¢des para a utilizagdo desta praia, a pedido da populacdo e dos comerciantes
locais, sendo que aquando da regularizagéio da mesma foi necessario retirar algum material
para o mesmo ndo ficar amontoado no local, sendo que em relagiio ao ano passado foi

retirado muito menos material.~=---=-===-mmmmmmm e

O Sr. Presidente da Camara Municipal informou ainda que futuramente, caso a praia

possua condigdes, a Autarquia ird candidata-la 3 Bandeira Azul,------=-=-s=mamemccecmcmcmeceeee

O Sr. Sidénio da Luz Ramos Pestana, membro eleito pelo Partido Socialista, pediu
novamente a palavra para intervir, no entanto o Sr. Presidente da Assembleia Municipal
informou que jé tinha esgotado o seu tempo. sendo que o Sr. Sidénio Pestana referiu que,
relativamente a taxa de protecdo civil, se houver uma certa engenharia financeira por parte

da Autarquia néo seria necessArTo APLIOA] s ~mnemesnos o s S SR

NO PERIODO DA ORDEM DO DIA

1. APRECIACAO DA INFORMACAO ESCRITA DO SR. PRESIDENTE DA CAMARA

MUNICIPAL ACERCA DA ATIVIDADE DO MUNICiPIO NOS TERMOS DA ALINEA C)DON."2
DO ARTIGO 25.° DO ANEXO I DA LEI N.° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO.

1.1 Foi presente a informacio escrita acerca da atividade municipal, do Sr. Presidente
da Camara Municipal, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 25.°, do anexo 1 da Lei n.°
75/2013, de 12 de Setembro, qUE DASSO A ANSEIEVET! <mmsssssssssssimmiminn e sansis s

“Nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 25.°, do anexo 1 da Lei n.° 75/2013, de 12

de Setembro, informo a Assembleia Municipal de Ponta do Sol do SEgUINtE Immmmmmmmmm e e

=



Foi deliberado, por maioria, em reunido extraordinaria da Camara Municipal,
realizada a 15 de abril de 2015, aprovar e submeter a Assembleia Municipal a Prestacdo de

Contas de 2014 ;----—---=--emmmmmmmmm oo eeee oo mmm oo

Foi deliberado, por maioria na mesma reunido da Camara Municipal, aprovar e
submeter a2 Assembleia Municipal a Proposta da I Revisdo ao Or¢amento da Receita, I1
Revisdo ao Orcamento da Despesa. Il Revisdo ao Plano de Investimentos e II Revisdo do

Plano de Atividades;-==--=mmmmmmmmmmm s e e e e oo

Foi deliberado, por unanimidade, na mesma reunido da Camara Municipal, aprovar e
submeter a Assembleia Municipal a Proposta de Regulamento do 11.° Concurso Ponta do
Sol em Flor = 201 5;--mmmmmmmmmmm e e e e e e e e oo oo

Foi deliberado, por unanimidade, na mesma reunido da Cdmara Municipal, aprovar e
submeter a Assembleia Municipal a Proposta de autorizagdo Prévia para Assungdo de
Compromissos Plurianuais de “Aquisi¢@o de Seguros”, sendo 16.200,00€ referente a 2015,
32.500,00€ em 2016 € 16.200,00€ em 201 7;-------====mmmmmmmmmmmmm oo oo oo oo oo oo

Foi deliberado, por unanimidade, na mesma reunido da Camara Municipal, aprovar e
submeter a Assembleia Municipal a Proposta de autorizagdo Prévia para Assungdo de
Compromissos Plurianuais de “Aquisi¢do de Servigos de manutengéo / Assisténcia Técnica
para as Viaturas da Frota do Municipio™ sendo 24.000,00€ referente a 2015, 50.000,00€
em 2016 e 24.000,00€ em 2017 ;---==mmmmmmmm e oo --

Foi deliberado, por unanimidade, na mesma reunido da Cdmara Municipal, aprovar e
submeter & Assembleia Municipal a Proposta de autorizagdo Prévia para Assun¢do de
Compromissos Plurianuais de “Aquisi¢do de Combustiveis Rodoviarios™ sendo 49.000,00€
referente a 2015 € 49.000,00€ em 201 6;=====mmmmmmmmmmmmmmm oo oo oo oo

Foi deliberado, por unanimidade, na mesma reunido da Camara Municipal, aprovar e
submeter a Assembleia Municipal a Proposta de autoriza¢do Prévia para Assungdo de
Compromissos Plurianuais de “Aquisi¢io de Servigos de Controlo de Qualidade das Aguas
de Abastecimento Publico” sendo 7.000,00€ referente a 2015, 14.000,00€ em 2016 e
7.000,00€ €m 201 7;=mmmmmmmmmmmmm e m e oo e oo
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Foi deliberado, por unanimidade, na mesma reuniso da Camara Municipal, aprovar e
submeter a Assembleia Municipal as Propostas de acordos de Execucdo de Delegagdo de
Competéncias entre 0 Municipio de Ponta do Sol e as Juntas de F reguesia do Concelho e
TESPEtIVAS MUNULAS; -~ mmmm e

Foi deliberado, por unanimidade, na mesma reuniio da Camara Municipal, aprovar o
Pedido de Parecer Prévio para Aquisigdo de Servigos por ajuste direto no regime geral para

apresentagdo de proposta de prego para “Transporte de Palmeiras”, no valor de 5.250,00€

<Tet T Ta Do Ll

Foi deliberado, por unanimidade, em reunido da Camara Municipal, realizada a 14 de
maio de 2015 aprovar o Pedido de Parecer Prévio para Aquisi¢do de Servigos por ajuste
direto no regime simplificado para apresentacdo de proposta de preco para execucio de

servigos “Atuacdo do artista no ambito do festival *aqui acola”, no valor de 6.000.00€

acrescido de IV A - mmmmeeeeeeee e

Foi deliberado, por unanimidade, em reunido da CAmara Municipal, realizada a 28 de
maio de 2015 aprovar a proposta de valores a cobrar nas atividades de verdo 2015;----------
Foi deliberado, por maioria, em reunido da Camara Municipal, realizada a 15 de
junho de 2015 aprovar a Proposta da X Modificagdo: 11T Revisio ao Or¢amento da Despesa
e Il Revisdo do Plano de Atividades, para o-anc Erenomico 48 201 5 smeammns s
Foi deliberado, por unanimidade, na mesma reunifo da CAmara Municipal, conceder
um apoio financeiro no valor de €300,00 (trezentos euros) ao Centro de Actividades
Ocupacionais da Ponta do Sol, para apoio numa colénia de férias ao Porto Santo onde
estdo incluidos dois utentes deste CONCElNO;=-=-===nmmmmmmmmmm e
Foi deliberado, por unanimidade, na mesma reunisio da Camara Municipal, conceder
um apoio financeiro no valor de €600,00 (seiscentos euros) a Associagdo Desportiva
Pontassolense, para apoio nas viagens da equipa de bilhar que ird participar na Taca de
Portugal de Pool POrtugués;=-=-smmn-mmememee oo
Foi deliberado, por maioria, na mesma reuniio da Camara Municipal, aprovar e
submeter a Assembleia Municipal a Proposta de Alteragdo da Estrutura dos Servigos

MNP == e
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Foi deliberado, por maioria, na mesma reunido da Camara Municipal, aprovar e
submeter 4 Assembleia Municipal a Proposta de Alteragéo ao Mapa de Pessoal para o ano
de 2015 da Camara Municipal de Ponta do Sol;-------==m==r-s-mc--msemsemommeoomonmocnonm oo meme

Foi deliberado, por unanimidade, na mesma reunido da Camara Municipal, aprovar a
Proposta de Autorizagdo para reparti¢do de encargos € a emissdo de autorizagdo prévia
para a assungdo de compromissos plurianuais de prestacao de “Servicos de auditoria para
os anos de 2015 e 2016 e revisio do Regulamento de Taxas, Compensacdes e tarifas do
Municipio de Ponta do Sol, Implementacéo e Acompanhamento do Plano de Gestdo de
Riscos de Corrup¢do e Infragdes Conexas e Regulamento de Controlo Interno™, sendo
5.940.00€ referente a 2015, 10.980,00€ em 2016 ¢ 5.490,00€ em 2017 ;mmmmmmmmmm e mmmm oo

Foi deliberado, por unanimidade. na mesma reunido da Camara Municipal, aprovar a
Proposta de Autorizagdo para reparticdo de encargos ¢ a emissdo de autorizagdo prévia
para a assungdo de compromissos plurianuais de “Servicos de Manutengdo do elevador do
parque de estacionamento do Jardim Municipal de Ponta do Sol”, sendo 658,80€ referente
22015, 1.317.60€ em 2016, 1.317,60€ em 2017 e 658,80€ em 2018:---------=-===mzmmomomomoms

Foi deliberado, por unanimidade. na mesma reunido da Camara Municipal, aprovar a
Proposta de Autorizagdo para reparti¢do de encargos € a emissido de autorizagdo prévia
para a assun¢do de compromissos plurianuais de “Aquisigdo de servigos de elaboragdo do

plano de urbanizag¢do — Canhas™, sendo 19.825.00€ referente a 2015 e 19.825,00€ referente

az) Rui David Pita Marques Liis-<eseassmmmmammemronrmmsmmermnnomnctiicea s dnmmaso
Anexo: - Resumo do Diario da Tesouraria do dia 22-06-2015.7 . -———==—=mmmmmmm -

A Assembleia Municipal tomou conhecimento.----=-====-===--=-=-===s===oomooosoomsmsssos

2 — APRECIACAO E VOTACAO DA PROPOSTA DA X MODIFICACAO: 111 REVISAO AO

ORCAMENTO DA DESPESA E Il REVISAO DO PLANO DE ATIVIDADES, PARA O ANO
ECONOMICO DE 2015.
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2.1 - Foi presente uma proposta da X Modificagao — III Revisido ao Orcamento da
Despesa ¢ Il Revisdo ao Plano de Atividades para 0 ano 2015, —-—=-mmmeemmmmmcmmceececeecees
No Or¢amento da Despesa existem inscrigdes / reforcos e diminuigdes / anulagdes no
valor de €15.610,38 '(quinze mil, seiscentos e dez euros e trinta e oito céntimos), sendo na
totalidade despesas COTTENtes. -====nmmmmmmmm oo e
No Plano de Atividades Municipais existem inscrigdes / reforcos e

diminui¢es/anulagdes no valor de €16.165,00 (dezasseis mil, cento e sessenta e cinco

O Sr. Presidente da Camara Municipal procedeu a apresentagio da proposta e
informou que a mesma esta associada & proposta de alteragio do Servigos Municipais e
respetiva alteragdo do Mapa de Pessoal, sendo que pretende-se a mobilidade do Fiel de

Armazém para Encarregado de Armazém e a abertura de Concurso Externo para Dirigente

Intermédio de 3.° Grau.--==-=-----mmmeemeeme - e mmm e

O Sr. Sidénio da Luz Ramos Pestana, membro eleito pelo Partido Socialista,
perguntou se a vaga criada para Dirigente Intermédio de 3.° Grau poderia ser ocupada por
trabalhador da Autarquia.—=====smme e e

O Sr. Presidente da Camara Municipal informou que apesar do concurso ser externo
1bio mivalida que um trabalhador CONEOTTA.~—r=nrresarmmmsmm——————————————————————————

Posta a votacdo, foi deliberado. por maioria, com onze votos a favor dos membros do
Partido Social Democrata, quatro abstengdes dos membros do Partido Socialista, um voto a
favor do membro do CDS-PP e um voto a favor do membro do Movimento pela Ponta do
Sol, aprovar a X Modificagdo — III Revisdo ao Or¢amento da Despesa e III Revisdo ao

Plano de Atividades para 0 ano 2015 .-------c-eoeoeev e

3 — APRECIACAO E VOTACAO DE PROPOSTA DE ALTERACAO DA ESTRUTURA DOS
SERVICOS MUNICTPALS mmrmmmmm s s o i i S S S e S

3.1 - O Sr. Presidente da Camara Municipal apresentou uma proposta de alteracdo

da estrutura dos servigos municipais, quUe passo a tranSCreVer:-------=---s=mmmmmmmmmrmmmmmmme-

&



“PROPOSTA
ALTERACAO DA ESTRUTURA DOS SERVICOS MUNICIPAIS

A atual estrutura e organizagio dos servigos municipais resultou da publica¢do do
Despacho n.° 985/2013 no Diario da Republica, 2. Série, n.° 12, de 17 de janeiro de 2013.
Os desafios que se vio colocando as autarquias locais pressupdem uma organizacao
dos servigos autarquicos em moldes que lhe permitam dar uma melhor reposta as
solicitacdes decorrentes das suas atribui¢des e competéncias. Com a presente alteragdo ao
Regulamento Organico dos Servigos Municipais e por forma a conferir-lhe uma maior
eficacia da gestdo municipal. ajusta-se a presente estrutura, para que possa ser dada uma
resposta mais concisa & realidade que S IMPHE -~ ememasmmssemmuasmmma e e e en
Pretende-se autonomizar algumas dreas de atua¢do do Municipio, designadamente a
Comunicagio e Imagem, a Educacfo, Cultura, Desporto e Turismo, ¢ o0s Recursos
Humanos, as quais pela sua complexidade passam a estar enquadradas em servigos com
responsabilidades efetivamente descentralizadas e partilhadas.---------------=------ovoommomoomm-
Face ao exposto, as principais alteragdes a anterior estrutura orgdnica traduzem-se
N0 SEEUINTE: = mmmmmmmm = mmm e e e e e oo e e e o e e
- As dreas da Educacio, da Cultura, do Desporto, do Turismo, da Comunicagéo e
Imagem deixam de estar integradas no Gabinete de Apoio a Presidéncia, sendo assim
criados dois novos Gabinetes com a designagdo de Gabinete de Educagdo, Cultura
Desporto e Turismo e de Gabinete de Comunicac@o € Imagem.-------------===--cmmmmnmmmmmnomn-
- O Gabinete Juridico ira integrar a drea de Recursos Humanos e sera designado de
Gabinete Juridico e de Recursos Humanos.---=-==-===semmemmmmmm oo oo
Desta fOrMA;===mmmmmm == m o e oo oo oo e oo
Considerando que o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, estabeleceu um
novo enquadramento juridico da organizacdo dos servigos das autarquias locais;-------------
Considerando que nos termos do mencionado diploma, a organizagdo, a estrutura e
o funcionamento da administragio autdrquica devem orientar-se pelos principios da

unidade, eficacia da acdo, da aproximagdo dos servigos aos cidaddos, da desburocratizag@o,
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da racionalizagdo de meios e da eficiéncia, da afetagdo de recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa dos servigos prestados e da garantia da participagéo dos cidadios;

Considerando que o artigo 6.° do diploma acima referido estipula que compete &
Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara Municipal, a aprovacdo do modelo de
estrutura organica, bem como do nimero maximo de unidades organicas flexiveis ¢ do

numero maximo total de subutidades O oANIEaS; ==« <~ =scsossumsnmimnn mmmnsinsmmmms o Samaa

Considerando que a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto prevé, no n.° 2 do artigo 4.°

que a estrutura organica pode prever a existéncia de cargos de direcdo intermédia de 3.°

Considerando que cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da Céamara
Municipal, definir as competéncias, drea e requisitos de recrutamento e remuneragdo dos
cargos de direcdo intermédia de 3.° grau, elementos estes que constam do Anexo I ao

presente regulamento, conforme determinado no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de

29 de agosto;--=-=mmmmmmmmm e N U
Assim sendo, propde-se que seja aprovado 0 SegUinte:-------------z==czmcmeuemme
A organizagdo interna dos servigos municipais corresponde a uma estrutura hierarquizada,

nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° e artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de

23 de outubro.-===-=~--meeee. B
a) Gabinetes de apoio, assessoria e coordenagdo — Composto pelo

Gabinete de apoio a Presidéncia e pelo Servigo Municipal de Prote¢io Civil.-----------

b) A estrutura flexivel ¢ composta por 2 unidades orgénicas, a Divisio
Administrativa e Financeira e a Divisdo de Ambiente e Urbanismo.----======sc-ecceeeev

c) Gabinetes ndo integrados em Divisdes Municipais - Gabinete de
Comunica¢do e Imagem, Gabinete de Educagdo, Cultura Desporto e Turismo, e

Gabinete Juridico e de Recursos Humanos, este ultimo dirigido por um dirigente

intermédio de 3.° grau.—-mmmc e s
d) O ntimero méaximo total de subunidades organicas ¢ de 4, compostas
por um coordenador técnico, as quais serdo criadas futuramente por despacho do

Presidente da Cdmara Municipal que definird a competéncia de cada uma delas.-------
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e) O ntmero maximo de equipas de projeto ¢ de 1, sendo que esta
equipa de cariz temporario e destinada a prossecucdo de objetivos determinados pelo
Municipio, seré criada por deliberagdo da Camara Municipal.--------=-==-ccmeemccaeee

f) O Regulamento Organico dos Servigos Municipais, o qual ¢
constituido pelo Anexo I (Regulamento para os cargos de direcdo intermédia de 3.°
grau) e Anexo Il (Organograma que representa a estrutura orgdnica dos servigos da

Céamara Municipal de Ponta do Sol).----------- R

REGULAMENTO ORGANICO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
CAPITULO I
Principios e normas gerais da organizacio, estrutura e funcionamento dos
servicos municipais
Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento estabelece os principios organizativos, as normas gerais da
organizacdo e funcionamento dos servi¢os municipais da Camara Municipal de Ponta do
Sol, fazendo parte do mesmo 0s Anexos I  Il---—--—ememmemmmmm e
Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a todos os servigos municipais, bem como aos
trabalhadores que prestam servig¢o diretamente a0 Municipio.--==-=======m=mmmmmmmmmmmamamaanen
Artigo 3.°
Principios Gerais da Atividade Municipal
1 - A Camara Municipal de Ponta do Sol e os seus servi¢os prosseguem, nos termos
e formas legalmente previstas, fins de interesse publico geral e municipal, tendo como
objetivo principal das suas atividades, proporcionar melhores condi¢des de vida, de

trabalho e de lazer a0s SEUS MUNICIPES. === === mmm oo e e

2 - Na prossecugdo das atribui¢des do Municipio e no ambito das competéncias dos
seus Orgaos, os servicos municipais, devem orientar-se pelos principios da unidade e

eficacia da acfio, da aproximacgdo dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da
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racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servi¢o prestado e da garantia de participacdo dos cidaddos.
bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e
acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo de salientar, os seguintes
principios de organiza¢fo e ag0 adminiStrativa:-=----=----omomomm oo

a) Da administracdo aberta, privilegiando o interesse dos municipes, facilitando a
sua participagdo no processo administrativo, designadamente, prestando as informagdes ¢
0s esclarecimentos de que caregam, divulgando as atividades do municipio, apoiando e
estimulando as iniciativas dos particulares e recebendo as suas sugestdes e reclamagdes;----

b) Da eficiéncia e da eficdcia, prestando um servigo célere e de qualidade,
racionalizando os meios e os recursos disponiveis, para uma melhor prestacao de servigos
8S POPUIAGDES = e

¢) Da simplicidade nos procedimentos, saneando atos intteis e redundantes,

encurtando circuitos e simplificando processos de trabalho;------------==--—--- - -

d) Do respeito pela cadeia hierarquica vertical e horizontal, sem prejuizo da

desconcentragdo de competéncias adotada por cada servico e da celeridade na tomada de

8T 1 e ——— ——-- e
¢) Da coordenacdo dos servigos e articulagdo entre as diferentes unidades organicas
e tendo em vista dar célere e integral execugdo as deliberagdes e decisdes dos orgdos
TN U I P S === m = o o oo
f) Da gestdo participativa, assegurando uma comunicagio eficaz e transparente, a
prote¢do da confian¢a e a assunc¢do de responsabilidades por parte dos funciondrios, quer
na preparacdo e execugdo das decisdes, quer na relagdo com 0s municipes;=-------------------
g) Da dignificagdo e valorizagdo dos trabalhadores, estimulando o seu desempenho
profissional e promovendo a melhoria das condi¢des de trabalho;---------------memrceeeeeeev
h) Do respeito pela legalidade e adequagdo das atividades ao quadro legal e
T QUM ENEAT ;=== m m e e e e e e e e e e
i) Da imparcialidade e igualdade de tratamento de todos os cidaddos, com

transparéncia, dialogo e participagdo, consubstanciados ao nivel da gestdo e dos

Procedimentos, —-======mmmmmmm oo T



Artigo 4.°
Competéncias genéricas dos dirigentes e chefias
1 - Aos titulares dos cargos de dire¢do ou chefia sdo conferidos, nos termos legais,
os poderes necessarios ao pleno exercicio das fungdes executivas atribuidas a unidade ou
subunidades orgénicas que chefiam, de acordo com as decisdes e deliberagdes dos orgios
MUNICIPALS. === === === == e e s oo e e oo oo e
2 - Os responsaveis pelos servigos municipais, para além das obrigagdes
decorrentes da especificidade dos respetivos servigos, devem prosseguir ¢ pautar a
atividade dos seus servicos pelas seguintes normas ou principios gerais:---==-=-===-=----------
a) Atuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a lei e ao direito, zelando
pelos interesses da autarquia, no respeito dos interesses legalmente protegidos dos
municipes e dos cidadfios em geral;-----==-=-=s=smsmmommemenrm oo oo e se e oo e
b) Acolher os interesses e aspiragdes das populagdes. promovendo a sua
participag¢do na resolugdo dos problemas que as afetem e encorajando as suas iniciativas;---
¢) Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de eficiéncia e de eficdcia,
gerindo racionalmente os recursos ao seu dispor, e atingindo efetivamente as metas e 0s
objetivos estabelecidos;--------=-=-=m-mmmmmmme e oo
d) Promover a dignificagdo e valorizagdo profissional dos recursos humanos que
integram os seus servigos, estimulando a capacidade de iniciativa e de entreajuda,
contribuindo ativamente para um clima organizacional motivador centrado no trabalho em
EQUIP@; === === = = e oo mo oo
e) Agir de forma solidaria e coordenada com os demais servi¢os da Autarquia.------
3 - Aos titulares dos cargos de diregdo ou chefia, incumbe designadamente:----------
a) Dirigir a unidade ou subunidade orgénica por que sdo responsdveis ¢ a atividade
dos trabalhadores que lhes estiverem adscritos;---------=-=======mmmmmmmmmmmmomo oo oooeeee
b) Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara e despachos do presidente
ou dos seus delegados, nas areas dos respetivos Servigos;-----=-=-======sm==mmmrmmooomoomoo oo
¢) Prestar informagdo ou emitir parecer sobre os assuntos que devam ser presentes a

despacho ou deliberagdo municipal;-----=-==-===mm=mmmmmmmmmm oo oo
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d) Colaborar, ao nivel da sua responsabilidade, na preparacdo dos diferentes
instrumentos de planeamento, programagéo e gestdo da atividade municipal;---------=--------
¢) Propor medidas tendentes a melhoria do funcionamento dos servicos ou dos

circuitos administrativos estabelecidos;-————=ssssss o e

f) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos e documentos

desnecessarios ao funcionamento dos servigos;-------- e --
g) Garantir, na sua drea de atuagdo, o cumprimento das normas legais e
regulamentares e das instrugdes superiores, dos prazos e outras atuagdes que estejam
atribuidas 3 unidade orginica que dirioe o chefifixes—ssmsmsasssamsmnn s o
h) Participar nas reunides de coordenagfio geral ou setorial;-------=--m-mm-mmmmcmeemmn-

i) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assembleia Municipal e

Céamara Municipal;--=-======-m-omomcemmeemeeee o TR
J) Exercer ou propor a agdo disciplinar nos limites da competéncia que o Estatuto
Ihe atri b mm e e e e

k) Prestar informagéo sobre as necessidades ou a disponibilidade de efetivos afetos

a sua unidade que se encontrem em situagdo de subutilizagAo;----------=----s=mmmmmmemex -
) Verificar e controlar a pontualidade e a assiduidade e justificar ou ndo as faltas
participadas ou sem justifiCagiog-=r--m-mmemmmmmm e e e
m) Participar na avaliagdo do desempenho dos trabalhadores, informando sobre
estes, de acordo com a regulamentagio €M Vigor;-—-------===m==m-nmeemomommmemnmmenmmmanenanae
n) Promover a elaboragéo periddica de relagdes das decisdes tomadas ao abrigo de
competéncia delegada e que devam ser apresentadas superiormente;---------------=-=eemmemmm-
o) Garantir a observancia das orientagdes normativas que sejam emitidas
superiormente ou pelas unidades organicas competentes, em matéria de gestio de pessoal,

apoio administrativo, liquidagdo, cobranga e entrega de receitas, registos patrimoniais e

organizacio de arquivos;----==---=------ccocecuomm- e
p) Respeitar a correlagdo entre o plano de atividades e o orcamento do municipio;--

q) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o seu

fUNCIONAMENT0; = e



r) Exercer quaisquer outras atividades que resultem de lei ou regulamentagio
administrativa ou lhe sejam legalmente atribuidas por despacho ou deliberagdes

municipais.------- e Gt EE L

Artigo 5.°
Regime de substituicdes
1 - Os cargos de diregdo e chefia sdo assegurados, em situagdes de falta, auséncia
ou impedimento dos respetivos titulares. pelos trabalhadores de mais elevada categoria
profissional, adstritos a essas unidades, ou, em caso de igualdade na categoria, pelos que
para o efeito forem superiormente designados.--==-====r=m=m=mmmmemm-mmmemmemme oo oo
2 - Nas subunidades organicas sem cargo de dire¢do ou chefia atribuido, a atividade
interna é coordenada pelo trabalhador de mais elevada categoria profissional que a elas se
encontrar adstrito, ou pelo trabalhador que o dirigente superior para tal designar, em

despacho fundamentado, no qual definira os poderes que, para o efeito, lhe sdo conferidos.-

CAPITULO 11
Modelo organizativo
Artigo 6.°

Modelo organizativo
1 - Os servigos da Autarquia organizam-se internamente de acordo com o modelo
de estrutura hierarquizada que compreende 2 unidades organicas flexiveis.--=-======s=-=-=----
2 - A estrutura flexivel é composta por 2 unidades organicas flexiveis, dirigidas por
um Chefe de Divisdo Municipal, sendo criadas, alteradas e extintas por deliberagdo da
Camara Municipal. que define as respetivas competéncias, constantes da presente
estrutura, cabendo ao Presidente da Camara a afetagdo ou reafetagdo do pessoal do
respetivo mapa, de acordo com o limite previamente fixado pela Assembleia Municipal.----
3 - A cria¢do, altera¢@o ou extingdo de unidades organicas no ambito da estrutura
flexivel visa assegurar a permanente adequagdo do servigo as necessidades de
funcionamento e de otimizagio dos recursos, tendo em conta a programagdo e o controlo

criterioso dos custos € resultados.———--=-=mmmmm s e
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4 - Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza executiva,
podem ser criadas, no dmbito das unidades orgénicas, por despacho do Presidente da

Camara Municipal ¢ dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal subunidades

organicas.---- O

CAPITULO 111
Atribuicdes e competéncias dos servicos
SECCAO I
Atribui¢des e competéncias
Artigo 7.°
Atribuig¢des e competéncias
O conjunto das atribui¢des e competéncias adiante descritas para cada servico
municipal constituem o quadro de referéncia da respetiva atividade, podendo no entanto

ser ampliadas ou modificadas por deliberagéo da Camara Municipal.-----------—-eeeeecceeeee-

SECCAO II
Servigos de Assessoria e Apoio

Artigo 8.°

Definicao
Constituem servigos de assessoria e apoio, as estruturas de apoio direto a Camara
Municipal e ao Presidente da Camara, as quais compete, em geral, proceder ao tratamento
e a informagdo direta sobre processos cuja iniciativa ou execucdo ndo corram pelos
Gabinetes ndo integrados ou pelas Divisdes Municipais nos termos das disposi¢oes
contidas no presente regulamento, bem como a concegdo, o acompanhamento e a

coordenagdo de agdes ou programas especificos que tenham sido determinados pelo

executivo ou pelo Presidente.----- e R
Artigo 9.°

Descriciao

Constituem servigos de assessoria € apoio:------=====e=mmmmeee e

a) Gabinete de Apoio & Presidéncia; —=--s---semsomoammmmsmsumnn cete s cmm e m s



b) Servico Municipal de Protegfo Civil.--===-=s==mnmemmmmerasmammomemme e momoonconcnoeee
Artigo 10.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) ¢ a estrutura de apoio direto ao
Presidente da Cdmara no desempenho das suas competéncias, ao qual compete em geral:

a) Preparar a atuagdo politica e administrativa do Presidente da Camara recolhendo
e tratando a informagdo NeCcessaria;---------=====ms=m=mmmmmromo—moeme——memosmeesmsmsmsmeoee oo

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a
tomada de decisdes que caibam no ambito da competéncia propria ou delegada do
Presidente da CAMATa;-----======n==mm=mmmmmmm oo e o oo oo e e

¢) Assegurar a representag¢io do Presidente nos atos que este determinar;-------------

d) Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria, secretariados,

protocolos da presidéncia e assegurar a interligagao entre os diversos 6rgdos autarquicos do

MuUnicipio;=====n===mnmmmmmmmmememmemo oo ooee e
e) Assegurar o expediente relativo ao funcionamento da Assembleia Municipal:-----
f) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagdo e a correspondéncia
do Presidente da CAMAra;----==-======mmmmmmmmm s oo oo o oo m o osm oo
g) Organizar a agenda e as audiéncias e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
diretamente atribuidas pelo Presidente;---==-=====c=smnmmrommrmmmmmm oo cmmmm e mca oo oo o ce oo oo
h) Gerir e organizar todos os suportes de informago publica da Autarquia.-----------
Artigo 11.°
Servico Municipal de Protecao Civil
| - Na dependéncia do Presidente da Camara Municipal, ou no vereador por si
designado, funciona o Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC).----n-msmmmmmmmmmmmooooonee
2 - O SMPC tem como missdo assegurar a tomada atempada de medidas e o
acionamento de mecanismos de atuagio tendentes a prevenir riscos de abrangéncia coletiva
inerentes a probabilidade da ocorréncia de acidentes ou catdstrofes naturais, ao socorro €
assisténcia a popula¢do bem como a prote¢do de ativos biologicos e valores patrimoniais e,

subsequentemente, ao apoio aos municipes na reposigdo da normalidade.-----------======-----
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3 - Compete ao SMPC assegurar o funcionamento de todos os organismos
municipais de protecdo civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagdo
recebida relativa 4 protegdio civil municipal.=----=n=ensssenmemmemm e

4 - No dmbito dos seus poderes de planeamento e operagdes, dispde 0 SMPC das
SEGUINTES COMPETENCIAS: === e e e e

a) Elaboragdo e atualizagdo do plano municipal de emergéncia e os planos
especiais, quando eStes @XISTAI == ===mnmmmmm s oo o

b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC---=--mmmmmmmemeeeee .

¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos

existentes no Concelho, com interesse para o SMPC;----- e e

d) Realizar estudos técnicos com vista & identificagdo, anélise e consequéncias dos
riscos naturais, tecnolégicos e sociais que possam afetar o municipio, em funcdo da
magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia,

de modo a prevenir, quando possivel, a sua manifesta¢do e a avaliar e minimizar os efeitos

das suas consequéncias previsiveis;--- - -- B
e¢) Manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no
Municipio, bem como sobre elementos relativos as condi¢des de ocorréncia, as medidas

adotadas para fazer face as respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou

insncesso das agdes empreendidas em ¢ada CaS0;-=-=--==m=rerememmmmmm——em———————————————_————

f) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro em situacéo

A€ EMETgeNCIA;=mmmm e oo e
g) Organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situagio de emergéncia;-
h) Elaborar planos prévios de intervenc¢do, preparar e propor a execugio de

exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacdo eficaz de todas as entidades

intervenientes nas agdes de protegfo civil;------- e e
i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que
considere mais adequadas. —=======mmmmmmmm e
5 - Nos dominios da prevengio e seguranga, 0 SMPC é competente para;-------------
a) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;-----------===-=nemcmemeuz

b) Colaborar na elaborago e execugio de treinos e simulacros; =-----------------=-=---



¢) Elaborar projetos de regulamentagdo de prevengdo e seguranga;---------------------
d) Realizar agdes de sensibilizagdio para questdes de seguranca, preparando e
organizando as populagdes face aos riscos € Cenarios previsiveis;=--=---===-=mmmmmmmemmmmmmaen--
e) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas, dirigidas a
segmentos especificos da populacdo alvo, ou sobre riscos especificos em cendrios
provaveis previamente definidos;===========mcmmmmm oo e
f) Fomentar o voluntariado em protegdo Civilj=--=-==--=mmmmemmmmm e

g) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que

entenda mais adequadas.--------------cemeecemm e e
6 - No que se refere & matéria da informagdo publica, o SMPC dispde dos seguintes

PO S === == = e e e e

a) Assegurar a pesquisa, andlise, sele¢do e difusdo da documentagio com
importancia para a protegao ClVil m-mmmmmmmm e
b) Divulgar a missao e estrutura do SMPC-mmmmmmmmmm e
c¢) Recolher a informagéo publica emanada das comissdes e gabinetes que integram
o SMPC destinada a divulgacdo puablica relativa a medidas preventivas ou situagdes de
CALASITOTE = === e e e e
d) Promover e incentivar a¢des de divulgag¢do sobre protegdo civil junto dos
municipes com vista a ado¢do de medidas de autoprotegan;----------=====mmcmmmmmmmomooo
e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes, medidas
preventivas e procedimentos a ter pela populacdo para fazer face a situagio;------------------
f) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagdo do Presidente da
Camara Municipal ou Vereador com competéncias delegadas.---------~--=ccemcmmmmmomomnacor-
Artigo 12.°
Gabinetes nio integrados em Unidades Organicas
Constituem gabinetes ndo integrados nas Divisdes Municipais:-------=============zuz-ox
a) Gabinete de Comunicacdo € Imagem;-==---==-====mmmmmmmmmmmmo e

b) Gabinete de Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo;-------=--=-==-=semmoeemmcmcoo-

¢) Gabinete Juridico e de Recursos Humanos.--------------- - s

Artigo 13.°
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Gabinete de Comunica¢io e Imagem
Na dependéncia do Presidente da Camara Municipal, ou no vereador por si

designado, funciona o Gabinete de Comunicagdo e Imagem (GCI), com as seguintes

O 1 S T e — e
a) Promover, junto da populagdo do Concelho e entidades externas, a imagem do

Municipio enquanto institui¢do ao servigo da comunidade;------- e

b) Promover a divulgagdo das atividades do Municipio face as necessidades do
desenvolvimento do Concelho e aos problemas concretos de populagio;-------------=-=nnnmeu-
¢) Preparar, elaborar e divulgar publica¢des e informagdes municipais, internas ou
externas, periddicas ou néo, de carater geral ou especifico;-----——-—-=nmmemmmcmmemmm e
d) Recolher as matérias noticiosas com interesse para a CAmara e promover a sua

AiVULgAGAO; - == m e

e) Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais de interesse para o Concelho;----
f) Apoiar a divulgagdo de eventos e atividades realizadas por entidades do
Concelho.---- e - e

Artigo 14.°

Gabinete de Educacio, Cultura, Desporto e Turismo
Na dependéncia do Presidente da Camara Municipal, ou no vereador por si

designado, funciona o Gabinete de Educagéo, Cultura Desporto e Turismo (GECDT), com

as seguintes competéncias:----------- - e

1.1 — Na drea da Educagao:--------=-=-m e -

a) Assegurar a prossecu¢do das atribuigdes do Municipio no ambito do sistema

educativo;------------- e e e e

b) Colaborar com os orgdos de dire¢do das instituigdes escolares na gestdo de

matérias que visem a melhoria da educagio; R e -
¢) Apoiar a cedéncia de transportes eScolares;---=-=-----------memmcmmmmmcoem
1.2 — Na drea da Cultura:----mmmmm e

a) Apoiar as associagdes culturais do Concelho, estabelecendo parcerias na

organizagdo de eventos;-------------- e

b) Assegurar a promo¢ao e organiza¢do de espetaculos;------==-====mmmmmmmmcmamencmmeo—_
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¢) Realizagdo de exposigdes e Feiras;----- e
d)Organizar a realizagdo de encontros e conferéncias de teméticas diferenciadas;----
e) Desenvolver atividades conjuntas com Escolas do Concelho, de modo a
desenvolver o interesse e a componente cultural das classes escolares;-----------=-======------
f)Apoiar atividades ludicas solicitadas e desenvolvidas por entidades particulares;--
g) Elaborar programas de ocupagdo regular e sazonal de tempos livres;----------------
1.3 - Na drea do Desporto:---------=------=--smmmmmmm oo oo oo s oo
a)Assegurar a disponibilidade funcional das infraestruturas desportivas municipais;
b) Promover atividades desportivas no Concelho««-mm=-m--msmcoorommrumormommeemnsaer
¢) Apoiar o associativismo desportivo no Concelho:------=---=--nzesmmmommomomommmnnonee
d) Organizar eventos de cariz desportivo ¢ lidico para as classes infantis, juvenis ¢
terceira 1dade;----====mmmmmmm oo o e e e oo

e) Analisar o desenvolvimento do desporto no Concelho e definir propostas para o

1.4 - Na area do TUriSmoO:--===-======mmmmmm s oo oo oo o oo oo oo m oo

a) Promover e apoiar a criagdo de infraestruturas de apoio ao turismo e promover a

sug divulgagao;----------=ssemmmmmmemmeme oo e e mmmmmmmmmem e
b) Colaborar com os organismos regionais e nacionais ligados ao turismo, pelas

formas que se mostrarem mais convenientes;-------------------- mmmmmmm e

¢) Assegurar a programagdo e divulgagdo do artesanato e outros produtos tipicos
St
d) Assegurara valorizagio de feiras tradicionais.=--—-=--m-e-sccm—-oc-smmrmmmmemsmarone
Artigo 15.°
Gabinete Juridico e de Recursos Humanos
| - Na dependéncia do Presidente da Cdmara Municipal, ou no vereador por si
designado, funciona o Gabinete Juridico e de Recursos Humanos (GJRH), dirigido por um
dirigente intermédio de 3.° grau, com as seguintes COMPetenCias:--------====-==zzzzzz==m-smmes
1.1 — Na 4rea juridica:--===-====mnmmmmmommmmemmm o mm oo oo eoeom oo oo oo oo mmmnn e

a) Elaborar pareceres sobre processos que lhes sejam presentes;-------------=-==-==-=--
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b)Instruir, gerir, elaborar pareceres e encaminhar reclamagdes ou outros meios

graciososde parantia que Sejant AITIEIIAS A0 SEEVIEO s cossas s s s i

¢) Instrvir ingquiéritos e processos diseiplinaresis—s—srsessssssrn e e nmmsaen
d) Assegurar a realizagdo de processos de contraordenagdes;--------=-----==-mmmmmmmm--
) Apoiar a elaboragdo e distribuicio da coletdnea de legislacdo pelos servicos
TESPEITANTES; - === m e e e e
f) Elaborar informagdes e proceder a estudos juridicos e inquéritos que hajam lugar

por determinagio SUPErior;------=-----=----ccumev RIS PO S S

g) Assegurar o expediente relativo a notificagdes, participagdes, queixas e
INQUETItOS adMiNiStrAti VOS] ====mmmmm e
h) Prestar apoio juridico aos diversos servigos da CAmara;--------=-========--==mceemmmev
i) Participar na analise, preparagdo e alteragio de regulamentos;--------=-==--=---------
J) Manter a atualizagdo de ficheiros de legislagio. doutrina e jurisprudéncia;---------
k) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos, protocolos e despachos
referentes a atos administrativos de gestdo ou de administragio que lhe sejam solicitadas;--
1) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.-—-------—==-=cmmmmmcemrmeee e
1.2 - No que respeita a0s Recursos HUmManos iessme oo coa oo e cananan
a) Proceder a gestdo administrativa do pessoal ao servico da Camara, mantendo

atualizados os respetivos processos individuais;-----------======m=u-- T

b) Organizar os processos relativos aos procedimentos concursais ou outras formas

de mobilidade;--------= = e

c)Proceder a todos os atos relativos ao processamento dos vencimentos dos

trabalhadores ao servigo da Autarquia;---------------—- —mmmmee e -
d)Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade dos trabalhadores;--------------
e) Proceder a elaborag¢do do mapa de pessoal e acompanhamento da sua execugio;--
f) Colaborar na organiza¢do e gestdo do orgamento, no que concerne a area de
PSS 0@ e e
g) Proceder a elaborag@io dos mapas de férias;-----===-- - —ocmmemmmm e

h) Elaborar o balango social;---====-==mmmmmmmmeee e

i



1) Proceder ao levantamento das necessidades de formagdo, elaborar e submeter a
aprovacio o correspondente plano anual e dinamizar a sua implementagao;---------==--=-=---

j) Assegurar a divulgacido das normas que imponham deveres ou confiram direitos

a0S fUNCIONAri0S;==-====-==mmmmmmcmmmmmeeee e - e
k) Organizar os processos respeitantes a prestagdes sociais ¢ complementares,
subsidios, ajudas de custo e horas extraordinarias;----=--===========mmm oo
1) Acompanhar o sistema de avaliacdo de desempenho dos trabalhadores;-------------
m) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas.----------==-==-mmmrmmmemoeeme-
2 — As competéncias, drea e requisitos de recrutamento e remuneracio do Gabinete
Juridico e de Recursos Humanos, dirigido por um dirigente intermédio de 3.° grau, estdo
definidas no Anexo [ ao presente regulamento. conforme determinado no n.° 3 do artigo 4.°

da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.------------ e

CAPITULO IV
Unidades organicas flexiveis
Artigo 16.°
Divisio Administrativa e Financeira
1 - A Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) tem como missdo garantir a
regularidade financeira, eficiéncia, eficacia e economia dos Servigos Municipais, através
de uma gestdo rigorosa dos recursos financeiros e patrimoniais, bem como assegurar o
suporte administrativo, garantir a prestacdo de servigos de apoio que assegurem o regular
funcionamento da organizagdo através da gestdo eficiente dos meios humanos e
salvaguarda do interesse puibliCo.=======mmmmmmmmmm o e e e e
2 - Competéncias gerais da Divisdo Administrativa e Financeira:--------======eenu---
a) Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisdo;------=----------

b) Assegurar a implementagéo do sistema de controlo interno na Divisdo;----===-----

¢) Gerir os recursos humanos afetos a Divisio;--- e
d) Conceber, propor e implementar novas metodologias conducentes a obtencio de

ganhos de eficacia, eficiéncia e satisfagio dos utilizadores dos servigos da Divisdo;----------
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e) Assegurar e promover o relacionamento funcional com as outras areas organicas

da Camara;---------=------ STV e o R

3 - Competéncias especificas dos servigos integrados na Divisdo Administrativa e

Financeira:------==s=mmmmmm oo e e
3.1 — Servigo de Contabilidade, Patrimonio e Aprovisionamento--------========zn-n-
3.1.1 = No que respeita & Contabilidade;~=e--=meeaaoomme e e
a) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as

consideragdes técnicas e os principios e regras contabilisticos;- e

b) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento, e respetivas

alteragdes € revisOes;-=--====n=mmmmmmmmmmmem oo - R
¢) Colaborar na elabora¢@o dos documentos de prestacio de contas;----=-======-==mnux
d) Acompanhar e garantir a execugdo financeira do orgamento e tratar a informagio

contida no sistema contabilistico;-=--===mmmmmmmmm s
e) Colaborar na instalagdo, implementagdo, execucdo e controle da contabilidade

municipal com base no POCAL, integrando de forma consistente a contabilidade

orcamental, patrimonial e de custos;----------—---- mmmmmmmmmeeeeee e

f) Elaborar instrugdes tendentes a adogdo de critérios uniformes a contabilizagio

das receitas e despesas e proceder ao seu registo;--- e et ——
g) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza contabilistica;-----------
h) Apreciar os balancetes diarios de Tesouraria e proceder a sua conferéncia;--------
i) Acompanhar diariamente 0 movimento de valores e comprovar os saldos de cada
uma das contas bancdrias bem como proceder as reconciliagdes bancarias;--------------------

J) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos diferentes servicos,

procedendo a respetiva cabimentagio;----------- T
k) Organizar o processo administrativo de despesa e proceder ao registo do
OO P O S0 == === = = o e e e e e e
1) Organizar o processo administrativo da receita;=---=-=-=-=-mmomomememomrmmememeeeeee

m) Receber faturas e respetivas guias de remessa, devidamente conferidas e

proceder a sua liquidagdo e registo de compromisso; e

n) Manter atualizadas as contas correntes COm terceiros;---=-=======sanzmmomomomemaeeeo
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0) Submeter a autorizacdo superior os pagamentos a efetuar e emitir ordens de
P AT Tl === === == == = o m e s
p) Rececionar e conferir os elementos constantes da guia de receita;-------------------

q) Movimentar as contas correntes obrigatorias e demais documentos

contabilisticos legalmente eXigiVeis;----n=nm-mmmmm e
r) Assegurar o servigo de expediente e manter devidamente organizado o arquivo;--
s) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de verbas relativas a
receitas cobradas para terceiros. nos processamentos efetuados;----------=---=mmcmmmmmmmcnnaen-
t) Emitir cheques e proceder a sua guarda e controlo;--------=--======cmemmmommmomrmee-
u) Emitir ordens de pagamento relativas a operagdes de Tesouraria;------~-------------

v) Enviar as ordens de pagamento a Tesouraria;---------- e

w) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.------==--====mmmmmmmcmmeeoeae-
3.1.2 No que respeita a0 PatrimoOnio:-----===-==-mmmmmmmm oo
a) Organizar e manter organizado o inventario e cadastro de bens moveis e imoveis

dO MUNICIPIO;======mmmmm o m oo e e e oo e

b) Executar e acompanhar os processos de inventariagio, aquisi¢ao, transferéncia,

abate, permuta e venda de bens;---=-====-==mmm s ---
¢) Colaborar na elaboragdo de normas no dmbito da gestdo e controlo patrimonial e

zelar pela sua posterior atualiza¢do e cumprimento;------------ mmmmmmmn -

d) Proceder a legalizacéo de prédios rusticos e urbanos nas entidades competentes:-
e) Proceder a identifica¢do, codificacdo, classificagdo, etiquetagem. registo,
movimentagdo, inventario permanente e controlo de todos os bens patrimoniais dos
servicos, incluindo obras de arte, mobiliario e equipamentos existentes nos servigos ou
cedidos pela Camara Municipal a outros organismos;---=--=-=-========s==m=csssmmmmmmmmmmam e
f) Promover as inscricdes nas matrizes prediais e o registo na conservatoria do
registo predial de todos os bens imobiliarios do municipio;------=====-==m=mmmrmmmmmmm oo
g) Executar todo o expediente relacionado com o abate e alienacdo de bens moveis

€ MOV @IS = m o o e memm e

h) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.--=-=========mmmcmmmmmmmmeemeoe
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3.1.3 No que respeita a0 AProvisionamento:===========mmeamamco oo caeea-
a) Proceder as consultas ao mercado necessarias a realizagdo das compras;-----------
b) Efetuar os procedimentos administrativos de aquisi¢do de bens e servi¢os;--------

¢) Proceder a aquisicdo no exterior dos bens e servicos necessarios ao

funcionamento dos servigos MUNiCipais;-—-—-=======mnmemmmme e e

d) Rececionar requisicdes com o respetivo parecer favoravel do responsavel da
unidade, e assegurar a identificacdo correta das especificagdes dos produtos/servigos e as
condigdes de fornecimento pretendidas (prazos de entrega, regime de fornecimento, etc.);--

¢) Manter atualizadas as consultas ao mercado de bens e servicos necessarios ao

desenvolvimento da autarquia;-----=-=-=====mmm e
f) Identificar potenciais fornecedores numa o6tica da melhoria do custo-prazo-
qualidade e assegurar o respetivo contato, selegdo e negociacdo, nos termos da lei,
salvaguardando as condigdes de fornecimento e as especificagdes desejadas;------------------
g) Assegurar o registo, a emissdo e acompanhamento de ordens de compra, o
respetivo processo de cabimento e de autorizagdo, para as requisi¢des que lhe foram feitas,
até a satisfacdo da mesma junto a0 reqUISItANtE;--====mmmmmmmmme o oo
h) Fazer conferéncia dos documentos de compra e assegurar a sua aprovagio;-------
1) Organizar e manter atualizada uma listagem dos fornecedores de bens e servicos;-

1) Exercer as demais fung¢@es que The forem cometidas.---==------c-scecemmmacaamacacace .

3.2 — Servico de Tesouraria------------------ e
a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de

Tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposigdes legais e regulamentares sobre a

contabilidade municipal;-----------------nnee-- e

b) Elaborar os didrios de tesouraria e resumos didrios, remetendo-os com esta
periodicidade ao servigo de Contabilidade, Patrimonio e Aprovisionamento conjuntamente
com os documentos de suporte da receita e da despesa;-----=----=---mrmcmmmcommmmem e

¢) Proceder a arrecadacdo da receita virtual e eventual e emitir os recibos de

quitagdo aos contribuintes; e
d) Dar cumprimento as ordens de pagamento apds verificagdo das necessdrias

condigdes legais;---------==-m-mmmmmmmme- ---- - e
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¢) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.-----=-=-====mmmmmmmmmmremenaeoe

3.3 — Servico Administrativo, de Taxas e Licencas, de Atendimento e Apoio ao

Municipe---- oo
3.3.1 No que respeita ao servico Administrativo:-------=--=======mmmmmmmmmmmmemm oo
a) Executar as tarefas inerentes a rececdo, classificagéo, distribui¢do e expedicao de
correspondéncia e outros documentos dentro dos prazos respetivos;----------------------------
b) Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas e demais diretivas de
CATALET GEMETTCO === mmm e e e e o e e e e e e e oo
¢) Superintender e assegurar o servico de telefone;---------==--ommrmmcmmm e
d)Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas e regulamentos;--------------
e)Executar os servicos administrativos de carater geral ndo especificos de outras
segdes ou dos servigos que ndo disponham de apoio administrativo proprio;------=-==-==-=----
f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.----------===--==mcmmmemmommoeeeo—
3.3.2 No que respeita ao servico de Taxas e Licengas:------=-===-==cmsmmmmmmmmooormeemeo
a) Proceder a licenciamentos diversos, com excecdo dos licenciamentos
U D ANTSHICOS === mmmmm e m e e e
b) Liquidar impostos, taxas e licengas e demais rendimentos da Cadmara Municipal;-
¢) Emitir cartdes de vendedores ambulantes e organizar os respetivos processos;----
d) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais, liquidar as
respetivas taxas e organizar ficheiros e demais registos sobre inumagdes, exumagdes,
sepulturas, jazigos, 0ssarios € 0s processos de concessdo de terrenos;----=------===-=--==-------

e)Proceder a emissdo de alvaras de taxis;------------- - e

f)Proceder a emissdo de licencas e informar o montante das taxas e outras receitas
municipais, de acordo com a lei e regulamentos municipais;---------====-===emmrmmmmmmmmnaanae
¢) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.-------------=-=msemmmmemmmennnnas
3.3.3 No que respeita ao Atendimento e Apoio ao Municipe:--------==-==--=------nm--—-
a) Assegurar, esclarecer, apoiar e dar andamento a todos os requerimentos,

solicitagdes, informagdes, reclamagdes, criticas e sugestdes apresentadas pelos municipes;-
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b) Recolher junto dos varios servigos as informagdes relativas ao processamento
dos servigos prestados pela Camara, afim de prestar com maior clareza e fundamento a o
INfOrmMagao A0S MUNICIPES;=-mmnmmmmmmm e oo o e

¢) Apoiar o atendimento e encaminhamento dos municipes no seu contato com o0s

SETVIG OS] == mmm = m = m o mmm me m ee e  e emmmmme mmmmemmemeeae
d) Prestar apoio aos municipes na organizagdo e instrugdo das pretensoes, relativas

as matérias da competéncia do Municipio;----- mmmmmmm e e

e) Assegurar a elaboragio de informacéo estatistica sobre o atendimento ao publico;
f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.-----===-==-=msmmmmmmmmmmcmmee -
3.4 — Servigo de Contratacdo e Obras PUblicas-----=-==-===mmmmmmmmmm e
3.4.1 No que respeita 8 Contratagaio:-—--==-=mmmmmmmm oo e e e
a)Elaborar, instruir e coordenar os processos de concurso relativos a procedimentos
de empreitadas e aquisicao de bens € Servigos;-----===mmmn s m o

b)Coordenar e participar na analise das propostas de procedimentos relativos a

empreitadas € aquisigao de bens € Servigos;--==--=mmmm s m s e
¢)Organizar o arquivo corrente de contratos de empreitada e de aquisigdo de bens e

SEIVIQOS;=mmmmmmmmmmmmmmmmmmnnee e S S wa S S —

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.---------====mmmmmmmmcmmmmuumnan

3.4.2 No que respeita as Obras Pblicas:--=-=-====mmmmmmmmmm e
a) Executar atividades concernentes a elaboragdo de projetos de obras, a construgéo
¢ conservag¢do das obras publicas municipais e a respetiva fiscalizag@o;----------=-==--s=nunuv
b) Executar as atribuigdes do Municipio relativas a construgdo, conservacgido e

reabilitagdo de infraestruturas publicas, espacos exteriores, equipamentos e todos os

edificios pertencentes ou a cargo da Autarquia;----------------- mmmmmmmemmmmme e
¢) Elaborar e acompanhar os processos de execucdo de edificios, espacos

exteriores, vias de comunicag@o, redes de dgua e saneamento e outros equipamentos

municipais realizados por conta do Municipio;----------------- e
d) Colaborar com os servigos de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento

pela disponibilizag¢do de informacéio relativa aos custos das obras realizadas;------------------
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e)Assumir a fiscalizagdo e gestdo das obras municipais por empreitada apos a
respetiva consignacdo, nos termos do Codigo dos Contratos Publicos;-----------=-=--=-=--o----
f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.-------------===-memmocmmmemee
3.5 — Servigo Econdmico-Financeiro--=======-=m=mmmmmmm oo
a)Organizar e informar os processos relativos a contratagdo de empréstimos e
contratos de locag@o fiNanceira;-----==--===mmmmmmm s
b) Acompanhar a evolugdo dos limites de capacidade de endividamento do

Municipio;--=-=-===-=mecememcmmaoon ~ O —

¢) Organizar ¢ manter atualizado o dossier financeiro relativo as comparticipagoes
obtidas através de protocolos, contratos-programa ou fundos comunitarios;-----------==-------
d) Apoiar na elaboracio e recolha de informacgdo, bem como seguir a metodologia
correta para a elaboragdo dos documentos previsionais (nomeadamente orgcamento e
grandes opgdes do plano);==-==--mmmmmmm s e
e) Elaborar estudos financeiros, sempre que solicitados pelo Chefe de Divisdo,
Presidente da Camara ou Vereador com responsabilidade politica na dire¢do da Divisao;---
f) Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano econdémico;--------
g) Verificagdo e coeréncia dos documentos da contabilidade patrimonial e
O QA NI = m oo e e e
h) Organizar a apresentagao de contas e respetivo relatdrio de gestao;-----------------

1) Assegurar que os procedimentos contabilisticos e or¢amentais sdo aplicados com

j) Garantir, produzir e prestar informagdo clara e precisa as entidades externas, que
A SOHICITEIN = mmm == mm e e e e e e e e e e e e e e
k) Assegurar a correta elaboracido dos processos inerentes a realizagdo de acordos
de pagamento entre entidades externas e manter a informagfo atualizada;----------------------

1) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.-----------=-=----==momommcmcmeeu-

3.6 — Servigo de ATQUIVO-==mmmmmmm oo oo e e e e
a) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e processos que lhe
sejam remetidos pelos diversos servigos do Municipio;=-===-======mmmmmmmommm oo

b) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.------------=-c-mmcmmmmeemmmmae-
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3.7 Servigo de Armazém e Parque de Viaturas---------------- -
a) Proceder ao registo, nos suportes em vigor, das entradas e saidas de bens
ArMAZeNAd0S;=—= === e
b) Assegurar, uma adequada organizagdo fisica do espago e uma eficiente
arrumagao dos Dens;-==--=mmmmm oo
c) Assegurar, o controlo das ferramentas, providenciando a entrega adequada aos
trabalhadores MuNiCipais;-==========-emmm oo
d) Manter atualizado o registo de controlo da distribui¢do de ferramentas; -----------

e) Distribuir as viaturas pelos diferentes servigos, de acordo com as indicagdes

SUPEriores;------------ e

f) Elaborar as requisigdes de combustiveis indispensaveis ao funcionamento do

PArqUE AUtOMIOVE ;-mmmm e e oo oo e e e

g) Assegurar, todas as operacdes de manutengao, reparagao e utiliza¢ao das viaturas

€ MAQUINAS;----==--====mmmmmmemmmmmmee e
h) Executar todas as operagdes relativas a limpeza e manuteng¢do das viaturas e
AU NS == === = = = oo o o e e
1) Manter atualizado o cadastro de cada viatura;---==-======m=mee e mm e
J) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas,----=-========mmmmmmmmmmcmmeemeeeoe
Artigo 17.°
Divisio de Ambiente e Urbanismo
1- A Divisao de Ambiente ¢ Urbanismo (DAU) tem como missdo contribuir no
ordenamento do territério atraveés do licenciamento de obras particulares, elaborar estudos
e planos municipais considerados necessarios ao desenvolvimento harmonioso do territorio
do Concelho, promover o bem-estar ambiental, satide publica e atratividade do Concelho
pela gestdo das diversas infraestruturas basicas e manutengdo de espagos publicos,

contribuir para o bem-estar geral do Municipio pela implementacio e operacionalizagio de

politicas de desenvolvimento social.---===========mnuun-- e
2 — Competéncias gerais da Divisdo de Ambiente e Urbanismo:---------------c-eeemeee

a) Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Diviso;-------=---==----



b) Assegurar a implementagdo do sistema de controlo interno na Divisdo;---=--------
¢) Gerir 0s recursos humanos afetos 3 DiviSA0;-------=mmmmmmmmmmmm e
d)Conceber, propor e implementar novas metodologias conducentes a obtengdo de
ganhos de eficacia, eficiéncia e satisfagdo dos utilizadores dos servigos da Divisao;----------
e) Assegurar e promover o relacionamento funcional com as outras areas organicas

da Camara.-------- A S T R S e

3 - Competéncias especificas dos servigos integrados na Divisdo de Ambiente e
Ut Dant S0 == mm s e e e e
3.1 — Servigo de Obras Particulares e Planeamento Urbano-----=-======ceaeememmeammeeen
3.1.1 No que respeita as Obras Particulares:------===-====-=mm s memm oo
a) Atender e informar o publico sobre a tramita¢fo dos processos;---------=-=-=--------
b) Assegurar a tramitagdo dos processos de modo a garantir o cumprimento dos
prazos legais € NOTMas VIgeNtes == ==mmmmmmm s oo

c¢) Notificar os municipes dos despachos e deliberagdes sobre os processos de obras

particulares;---------semmm s -- e

d) Controlar a emissdo dos alvaras de edifica¢do e urbaniza¢do e da emissdo de

certidoes nos termos da legislagdo em vigor;----------------—--- e
¢) Dar cumprimento e seguimento a todos os atos administrativos (oficios,
notificagdes, vistorias, certiddes, alvaras de licenga e outros);--------===========msmmmmmmmmeeee
f) Emitir as prorrogagdes previstas na legislagdo em vigor;--------=--==-cammmcemceaee
g) Proceder aos averbamentos previstos na legislagdo em vigor;=-=--=-==-====-neunm--
h) Assegurar a aplicagdo do Regulamento de Taxas, Compensagdes e Tarifas do
Municipio de Ponta do Sol----mmmmmmmmm s oo e e
1) Rececionar pedidos de urbaniza¢do e edificacdo e verificar a sua instru¢do;--------
1) Rececionar pedidos de emissdo de certiddes;-------=======mmmmmmmmmmmmm oo
k) Emitir as guias de receita de acordo com o Regulamento de Taxas,
Compensagdes e Tarifas do Municipio de Ponta do Sol;---=-==-=-=mmmemmmmm oo

I) Organizar 0s processos € assegurar a sua (ramitagao;------------==-===---=-mmmommuuoov
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m) Assegurar, apos o pagamento das taxas devidas, a emissdo de alvaras de

loteamento e ou obras de urbanizagdo, licengas de construgdo ou utilizag¢do, certiddes e

outras previstas na lei e nos regulamentos; ~=-=---==-=mm oo

n) Assegurar a recegdo e expedigdo, registo e controlo da correspondéncia e outra

dOCUMENEAGAO ;=== === m == e e e
0) Remeter aos organismos oficiais os documentos exigidos a face da legislagio;----
p) Fornecer copias de projetos de construcdo ou de loteamentos urbanos bem como
as cartas ou plantas que forem solicitadas e possam ser fornecidas ------========mmemcmomeeaeeee-
q) Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidades, licenciamento e
comunicagdo de obras particulares, tendo em conta, nomeadamente, o seu enquadramento
nos instrumentos de planeamento urbanisticos existentes, na conformidade com as leis e
regulamentos em vigor, zonas de prote¢do legalmente fixadas e niveis técnicos e estéticos,
prestar informac#o final para decisdo, com indicagdo das condi¢des gerais e especiais;------

r) Executar a rece¢do provisoria e definitiva das obras de infraestruturas de

loteamentos;---=======-=- ---- e e
s) Prestar informagdo no que se refere a exposi¢cdes sobre obras particulares e
loteamentos urbanos, bem como sobre reavaliagdo de processos cuja licenga ou deliberacio

haja caducado;------- e e e T

t) Informar os pedidos de prorroga¢do de obras particulares e de execucdo de

loteamentos urbanos;------------------ SRR S s s
u) Propor a demoli¢do total ou parcial das edificagdes que ameacem ruina ou
constituam perigo para a saude e seguranga das pPeSSOaS;------==-=-rm=mm=m=mmmmmmmmmmammnmnmnn-

v) Emitir parecer sobre o licenciamento de utilizagdo e a constitui¢do da

propriedade horizontal;-------------=-==eenneun- mmmmmm e e

w)Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.-=-==-=====-=m=memcmmmmmmmaemee

3.1.2 No que respeita ao Planeamento Urbano:----------------- R

a) Elaborar estudos e planos urbanisticos de gestdo e salvaguarda do patriménio;----
b) Elaborar estudos conducentes ao aperfeigoamento da implementagdo do Plano

Diretor Municipal bem como de outros planos municipais de ordenamento;----=-=-==-=-=nn--
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¢) Acompanhar a execugdo das obras de operagdes de loteamento em conformidade

com 0s respetivos projetos aprovados;----------- i A
d) Promover a obtengdo de pareceres a que os processos terdo de ser submetidos
quando for necessario ou imposta a sua apreciagéo por entidades externas a Camara;--------

e) Divulgar junto dos municipes as normas, regulamentos e outras informagdes em

matéria de urbanisSmo € CONSTIUGAD;=-=======mmmm e o
f) Efetuar as vistorias previstas na lei, designadamente para a emissio de alvaras de
autorizacdo de utilizagdo, registo de alojamento local e outras decorrentes de legislacdo

ESPECTIICA; === mmmmm e e e e e e e e

g) Colaborar com os diversos servigos do Municipio na elaboracdo e ou

acompanhamento de projetos na area da arquitetura, do desenho urbano, espacos exteriores

€ 0P O AT A~ m oo memnmee
h) Apreciar e informar os projetos de loteamentos urbanos e pedidos de viabilidade,
sua conformidade com os planos e estudos urbanisticos existentes ¢ com as leis e
re@UlAMENtOS EIM V0T = mmm e m o o e e e
i) Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas.-----=-========--cmemmmeemmmemee-
3.1.3 No que respeita ao Transito e Toponimiai-------======mmmmmmmmmmmm oo
a) Elaborar estudos para a melhoria do sistema de transito na area do Municipio e
acompanhar a respetiva €XeCUGAD === == mmm s
b) Implementacdo de campanhas de prevencdo e seguranga rodovidria;----------------
¢) Propor a aquisi¢do de material de sinalizaga0;------=-======mmmmmmmmm oo
d) Proceder a atualizag¢do de cartas toponimicas;---=-==========cmmmmmmmmmmmmm oo
e) Orientar e manter atualizado o cadastro das vias municipais;--------=-==========-----
f) Atribuir e manter atualizadas as designagdes toponimicas e numerago de policia;
g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.-=-==========semmmmmrommcmmeceeo
3.2 — Servigco de Ambiente € Agricultura-------=====mm s oo s
a) Assegurar a criagd@o, protegdo e gestdo dos espagos verdes da responsabilidade do
MU G PT0 = mmmmmmm mm mm  ee
b) Promover a arborizacdo de espacos publicos, providenciando o plantio e sele¢do

das espécies adequadas as condigdes climatéricas;------=-==-====smmmmom oo
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¢) Assegurar a manutengdo preventiva dos espagos verdes;----------- e

d) Colaborar com as Juntas de Freguesia, escolas e outros organismos ptblicos na

0 S Lo eI ST o T R 4 Lo O —
e) Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos espagos verdes sob a sua
AAMINISTTAGAO ;=== === o m e e
f) Promover a eliminagdo de vegetagdo espontidnea que surja nos espagos publicos;-

g) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua

utiliza¢do;----- B S i S S T TR LT IR
h) Assegurar os procedimentos que permitam identificar e responder eficazmente as

necessidades de cariz agricola;------=-=-=--u--- - e

i) Prestar os esclarecimentos necessarios a informagdo rapida e eficaz sobre
assuntos relacionados com a agricultura;--==-===-=e=mmmmm e e e e
j) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas,-=-=-======s==mmmmmommcccaeeee.
3.3 — Servigo de Cemitérios:--m-mmmmmmmmmmm oo
a) Assegurar a gestdo paisagistica dos cemitérios municipais;=-----=========smzmemmeez
b) Zelar pela limpeza e conservag@o dos cemitérios;-----=-=--mmmmmmmmmmm oo
¢) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.--==-=-==-===emeemmmcmmmmemm .
3.4 — Servigo de Gestdo de Residuos e Higiene PUblica:----=-=====s=mmmmmmmcmemmmeeen
a) Assegurar a limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros;-----------

b) Assegurar as operagdes de remocgdo, transporte e deposicdo final de residuos

S S T8 R L ——
¢) Dar apoio a outros servigos que direta ou indiretamente contribuam para a

limpeza e higiene publicas;----=-=-=-==mmmmmmm e e

d) Distribuir os veiculos utilizados na limpeza ptblica e promover a distribui¢do ou

substitui¢do de recipientes para recolha de residuos;-----=-=======--emeeu- e
¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.----====m--mcemmmmmmcmccameeeeen

3.5 — Servico de Saneamento Basico € AGUas-----—---—=r--—rmmmmem e e

a) Pesquisar, estudar e contribuir para o bom funcionamento dos sistemas de
abastecimento de agua ao concelho, tendo sempre como objetivos prioritarios a seguranga

e conforto dos municipes, 0 menor custo municipal no servigo e quantidade de dgua, a
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divulgacdo e aplica¢do de medidas para o seu uso eficiente e todos os servigos de ligagdes

e ampliagdes de rede quando aprovadas SUpPeriormente;-------«=======smmmmmmmmmemmmmee—e e eeeee
b) Instruir processos administrativos de ligagdo as redes publicas de abastecimento

de Agua;-------mmmm o e mmmmmmmmmeeen

¢) Instalar, fiscalizar e proceder a substitui¢do de contadores de agua;-----------------
d) Manter em condi¢des de bom funcionamento todos os sistemas de drenagem de
aguas residuais domésticas ou industriais, cuidando, preservando ou modificando redes ou
acessorios sempre que s JUStfIqUe;-=-=-=mmmmmmm s e

e) Limpeza de fossas SANItArIas;-==--=======mmmmm oo oo

f) Desassoreamento de sarjetas e coletores, bem como a sua reparagdo e
SUD S U QA0 === == o o o o e e e e o
g) Assegurar o regular funcionamento das ETAR'S;------=--mmcmmmmmmmmmmmm oo
h) Assegurar a limpeza de fossas sépticas de acordo com solicitagdes realizadas;----
i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.-------------==mmmemmmmmmcmnnmannnn
3.6 — Servigo de FiscaliZaga0==n=====mmmmmmmmm oo o o e e e
a) Vistoriar as condi¢bes de efetiva execucdo dos projetos de urbanizagdo e
edIfICAGAD ;=== m = o e e e
b) Fiscalizar o uso e alteragdo do solo e dos edificios;------------=mmmemmmmmmmmm e

¢) Fiscalizar o cumprimento legal das normas técnicas ou de seguranga a observar

NS OB A8 === === e oo o e e e e
d) Proceder a fiscalizagdo das obras de construgdo civil, de forma a garantir que as
mesmas decorram de acordo com os projetos aprovados, com respeito pelos
condicionamentos fixados e 0s prazos concedidos;---=--=======m=mmmmmmmmmmcm oo
e) Desencadear mecanismos que efetivem a responsabilidade dos técnicos ou
encarregados das obras ou propor a aplicagdo das sangdes que para as respectivas infragdes
S€ ENCONTTEM PrEVISAS ]~ mmmmm o oo oo o oo e oo
f) Participar em vistorias e emitir informagoes;-----------=---====mmmmmmmmm e e
o) Proceder a elaboragio de autos, relatdrios e notificagdes;--------=--=-=-=-==mmmemmo-
h)Promover o embargo de obras de constru¢io urbana que ndo se encontrem de

acordo com as leis e regulamentos €m VigOr; ====-======mmmmmmmm oo oo
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i) Informar relativamente a anomalias detetadas em edificios e infraestruturas;-------
j) Promover as acdes necessdarias apés a verificagdo do incumprimento dos
regulamentos municipais e demais legislacdo aplicavel no ambito de intervencdo do

MuUunicipio;---========emmemm e P e e S S

k) Aferir e fiscalizar as condigdes de ocupagdo da via plblica;-------=----cmceneemuee

I) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais € manter atualizado o respetivo

cadastro;-«=s-m==mmmam——e——————————— - — e e
m) Fiscalizar o pagamento de taxas devidas ao Municipio, no que se refere a
publicidade, ocupag¢do de via publica, exploragio de maquinas de diversdo e outras

previstas no Regulamento de Taxas, Compensacdes e Tarifas do Municipio de Ponta do

SOl;mmmm e - e e
n) Proceder a notificagdes e citagdes ordenadas pela Camara Municipal;-----=--==----

0) Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas.------------- e ees

3.7 — Servigo de AgA0 Social--nmmmmmmmmmm e e --

a) Estudar e diagnosticar os problemas sociais de maior relevo na area do
Municipio, identificar as suas causas, propor e desenvolver programas de a¢do no sentido
de promover o bem-estar social dos individuos, familias e grupos sociais, de forma a

facilitar a sua inser¢do na comunidade sobretudo quando esta se encontra dificultada pela

existéncia desses mesmos problemas;-======-===mmmm e e
b) Garantir o atendimento, estudo e encaminhamento de problemas sociais
existentes no Concelho, sempre que possivel, em articulagdo com os servigos da Autarquia
€ 0s restantes servigos existentes na comunidade, tendo sempre em vista uma maior
conjugacio de esfor¢os e maximizacdo de resultados;-----====-===mmmmemommeom
¢) Colaborar com as institui¢des vocacionadas para intervencdo na area de acio
social, quer seja ao nivel da infincia, juventude e terceira idade;------=--=-=--=recmemecmenaaov
d) Colaborar com outras entidades na reinser¢do social de individuos ou de grupos

especificos com dificuldades de inser¢do na comunidade, nomeadamente ao nivel da

3 (=) (o) § 51T R SRS —— i e
e) Apoiar e colaborar em projetos de preven¢do de comportamentos de risco ¢ de

factor de excluséo social a desenvolver na area do Municipio;------=-===========mmmmmmmmmemee



f) Incentivar a formagdo de grupos de voluntariado com fungdes de apoio a
familias, dando-lhes apoio téCnico;=-=======m=mmmmmmm oo oo

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.-------=-=-===ememmmemmmomnmmmmom

3.8 — Servigo de Biblioteca e Multimédia-------=========nmmmmmmmmm oo oo
a)Promover o inventario, catalogacdo, classificagdo e arrumagdo dos varios

suportes documentais;---------=====--- bttt

b)Assegurar o atendimento dos utilizadores de acordo com a regulamentagdo

NI} === === mm e e e e e e e e e e e e o s o mooo

¢)Promover acdes de dinamizagdo e iniciativa da pratica da leitura através da
realizacdo de iniciativas de intercambio cultural;------=----=mmommmomm oo
d) Proceder a renovagdo regular dos suportes documentais;------=========-===-=---------
e) Promover a constitui¢do e organizag@o de um fundo documental local;-------------
f) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.------=~======mmmmmmmemceocemameee
Artigo 18.°
Organograma
O organograma que representa a organizagdo dos servigos da Camara Municipal de
Ponta do Sol consta do Anexo Il que faz parte integrante do presente regulamento.----------
Artigo 19.°
Duvidas ou Omissdes
Quaisquer davidas ou omissdes resultantes da aplicagdo do presente regulamento,
serdo resolvidas pela Cdmara Municipal.-=--=-==-=-mmmmmmmmm oo

Artigo 20.°

Norma revogatoria
E revogada o anterior Regulamento Orgénico dos Servigos Municipais.---------------
Artigo 21.°
Entrada em vigor
O presente regulamento orgénico dos servicos municipais, entra em vigor no dia
imediato ao da sua publica¢fo no Diario da Republica.----------====m=smeommmmmmmmmo oo
Ponta do Sol, 12 de junho de 2015.----=-===mmmmmm oo oo

O Presidente da Camara Municipal,---------==-=-==-—-mmmmm oo oo oo
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aa) Rui David Pita Marques Luis”------ e

“Anexo |

Regulamento para os cargos de Direcido Intermédia de 3.° grau

Artigo 1.°
Objeto e Ambito
O presente regulamento estabelece as competéncias, area, requisitos de
recrutamento e estatuto remuneratorio dos cargos dirigentes de diregdo intermédia de 3.°

grau, no estrito cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de

Artigo 2.°
Cargos de Direc¢do Intermédia de 3.° grau
1 - Sdo cargos de direcdo intermédia de 3.° grau os que, nos termos do regulamento
orgdnico, correspondam a fung¢des e coordenagdo e controlo de unidades funcionais, com
niveis de autonomia, responsabilidade e dimensdo apropriada.-------=-=-========mmmomoemeee-
2 - Os dirigentes intermédios de 3.° grau sdo designados por Coordenadores

Principais do Gabinete.------=-=-=-==-mommmmmoom e G e R e e

Artigo 3.°
Competéncias
1 - Aos titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau compete coadjuvar o
Vereador ou o Presidente de que dependa diretamente, bem como coordenar as atividades e
gerir os recursos de um gabinete, para o qual se revele adequada a existéncia deste nivel de
8T T B e
2 - Aos titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau aplicam-se,
supletivamente, as competéncias previstas para o pessoal dirigente no artigo 15.° da Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto, com as necessarias adaptagdes.-----=----------- e

Artigo 4.°
Area e requisitos de recrutamento
1 - Podem ser providos titulares de cargos de dire¢io intermédia de 3.° grau para

assumir a dirego, gestdo, coordenaco e controlo na area juridica e de recursos humanos.--
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2 - Os titulares dos cargos dirigentes de 3.° grau sdo recrutados por procedimento
concursal, nos termos da lei, de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, de quem esteja dotado de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, gestdo, coordenagio e controlo que reinam
cumulativamente 08 S€ZUINtES reqUISTLOS:=======m=mmmm oo

a) Licenciatura adequada a drea de atuagao; ------=-=-=-=--mmmmmmmmmecnoaeee
b) Quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.--------------

3 - A selegdo dos titulares de cargos de dirigentes intermédios € feita através de
processo adequado de recrutamento, de acordo com a legislagdo em vigor.---------===-=------

Artigo 5.°
Estatuto Remuneratorio
A remuneragdo dos dirigentes intermédios de 3.° grau corresponde a 6.” posi¢do

remuneratoria da carreira geral de Técnico Superior, 31.° nivel remuneratério da tabela

Artigo 6.°
Disposig¢des Finais
Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste regulamento, aplica-se o

disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na

redagdo atualmente em vigor.”----- -- e eeee e

Apos apreciagdo e posta a votagdo, a Proposta de Alteragdo da Estrutura dos Servigos
Municipais foi aprovada, por unanimidade, com onze votos a favor dos membros do
Partido Social Democrata, quatro votos a favor dos membros do Partido Socialista, um
voto a favor do membro do CDS-PP e um voto a favor do membro do Movimento pela

Ponta do Sol. ~m-mmmm e e

4 — APRECIACAO E VOTACAO DE PROPOSTA DE ALTERACAO DO MAPA DE
PESSOAL PARA O ANO DE 2015 DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DO SOL.-------n-emeereeax
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4.1 - Foi presente uma proposta de alteragdo do Mapa de Pessoal para o ano de

2015 da Camara Municipal de Ponta do Sol que passo a tranSCrever: =-------===sc-mcommmmeeo_

“PROPOSTA
ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2015 DA CAMARA
MUNICIPAL DE PONTA DO SOL

Considerando que com a alteragdo do Regulamento Orgénico dos Servigos
Municipais foi estabelecido que o Gabinete Juridico passaria a integrar o Servico de
Recursos Humanos e que seria dirigido por um dirigente intermédio de 3.° grau;-------------

Considerando que no Mapa de Pessoal para o ano de 2015, aprovado por
unanimidade em sessio da Assembleia Municipal datada de 27 de novembro de 2014, nio
esta previsto nenhum posto de trabalho de dire¢do intermédia de 3.° e L R

Considerando a inexisténcia de um posto de trabalho na carreira de Assistente
Operacional, categoria de Encarregado Operacional, que devera ser preenchida, por razdes
de economia, eficicia e eficiéncia dos Servigos, com o recurso a mobilidade interna;---=--—--

Considerando que apos a aprovacgdo do Mapa de Pessoal para o ano de 2015 deixou
de estar preenchido o posto de trabalho de chefe de departamento, por motivos de

aposentagao;------- --= -=-- e —

Face ao exposto, nos termos do n.° 4 e n.° 5 do artigo 29.° do Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, da alinea cec) do n.° 1 do artigo 33.° e da alinea o)don.°1
do artigo 25.° do Anexo I & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, propde-se que a Camara
Municipal delibere submeter 4 aprovacio da Assembleia Municipal a seguinte proposta de
alteraco ao seu mapa de pessoal:------x===aeooooomooeee

- Aumentar um posto de trabalho de dirigente intermédio de 3.° grau no Gabinete

Juridico e dos Recursos Humanos, a ocupar também em 2015, em regime de comissio de

SEIVigo;-===nmnmmmmm- e L S

41



- Aumentar um posto de trabalho na carreira Assistente Operacional, categoria
Encarregado Operacional, a ocupar em 2015, com recurso ao regime de mobilidade

interna;------------ --- e e eoeeae

- Diminuir um posto de trabalho ocupado pelo cargo de Chefe de Departamento.----
Em anexo: Cabimento or¢amental-----------=s-smmmmmmmmmmmm o oo oo

Ponta do Sol, 12 de junho de 2015.-======nmnmmmmmmmmmmmm oo

O Vice-Presidente da CAmara Municipal,---------------====anm- e m e
aa) José Indcio dos Santos Silva”.----=smsmecmmmmmmm oo oo
Posta a votagdo, a Proposta de Alteragdo do Mapa de Pessoal foi aprovada, por
unanimidade, com onze votos a favor dos membros do Partido Social Democrata, quatro
votos a favor dos membros do Partido Socialista, um voto a favor do membro do CDS-PP

e um voto a favor do membro do Movimento pela Ponta do Sol.--------=-====m-mmmmmmmmemonaeee

5 — APRECIACAO E VOTACAO DE PROPOSTA DE AUTORIZACAO PARA
REPARTICAO DE ENCARGOS E A EMISSAO DE AUTORIZACAO PREVIA PARA A
ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS DE PRESTACAO DE “SERVICOS DE
AUDITORIA PARA OS ANOS DE 2015 E 2016, REVISAO DO REGULAMENTO DE TAXAS,
COMPENSACOES E TARIFAS DO MUNICIPIO DE PONTA DO SOL, IMPLEMENTACAO E
ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES
CONEXAS E REGULAMENTO DE CONTROLO INTERNO.

5.1 - Foi presente uma proposta para a reparticio de encargos e a emissdo de
autorizaciio prévia para a assungdo de compromissos plurianuais de prestagdo de “Servicos
de auditoria para os anos de 2015 e 2016 e revisio do Regulamento de Taxas,
Compensagdes e tarifas do Municipio de Ponta do Sol, Implementagéo e Acompanhamento

do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas e Regulamento Controlo

Interno™, que passo a transcrever: -- oo
“PROPOSTA

Autorizacio para a reparticiio de encargos e a emissdo de autorizacio prévia para a

assuncio de compromissos plurianuais de “Servicos de Auditoria para os anos de

2015 e 2016, Revisio do Regulamento de Taxas, Compensacdes e Tarifas do
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Municipio de Ponta do Sol, Implementa¢io e Acompanhamento do Plano de Gestio

de Riscos de Corrupcio e Infracoes Conexas e Regulamento Controlo Interno” --------

Considerando que:-------- e e --
1 - Torna-se necessario proceder a aquisi¢do de diversos servigos de Certificagao
Legal de Contas e respetivo parecer e Servicos de Consultadoria para a Revisdo do
Regulamento de taxas, compensagdes e tarifas do Municipio de Ponta do Sol e
Acompanhamento do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo de Infragdes Conexas e
Regulamento Controlo Interno, por um periodo de 24 meses;-----==---=========mmmmmmmememee
2 — A despesa resultante deste procedimento de formagdo de contrato da lugar a um
encargo or¢amental que se repercute em mais de um ano econdémico ndo estando prevista
no Plano Plurianual de Investimentos por se tratar de despesa corrente;--------=---==-=-=------
3 — A reparti¢do de encargos e assungdo de compromissos plurianuais, nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, esta sujeita a
autorizacdo prévia pela Assembleia Municipal;------------==cmom e oo
Neste sentido, proponho que a Camara Municipal de Ponta do Sol delibere
submeter a Assembleia Municipal, a autoriza¢do para a reparticdo de encargos, ao abrigo
das disposi¢gdes previstas na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° e artigo 24.°, ambos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e nos n.°s 1 e 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, a emissdo de autorizag@o prévia para assungdo de compromissos plurianuais,
nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do art.® 6 da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, cuja
reparti¢do estimada, caso o contrato possa entrar em vigor a 01/07/2015, é de:----------------
2015 — 5.490,00€ (Servigos de Auditoria); Restantes servigos — 10.675,00€;---------
2016 — 10.980€ (Servigos de Auditoria); Restantes servigos — 10.675,00€.------------
2017 — 5.490,00€ (Servigos de Auditoria).-=--==-=======mmmmmmmm oo
A despesa ira integrar a rubrica or¢gamental SO/02021401.----------------=-m-mmememeeue-
Ponta do Sol, 12 de junho de 201 5---mmmmmmmmm o e e

O Presidente----------------==-=n---- mmmmmmmmeeeoeee e e TS

aa) Rui David Pita Marques Luis™.-=====m=mmmmmmm oo
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Posta a votagdo, a proposta de autorizagdo para a reparticdo de encargos e a
emiss@o de autorizacdo prévia para a assun¢io de compromissos plurianuais foi aprovada,
por unanimidade, com onze votos a favor dos membros do Partido Social Democrata,
quatro votos a favor dos membros do Partido Socialista, um voto a favor do membro do

CDS-PP e um voto a favor do membro do Movimento pela Ponta do Sol.-~=======aemmeeeeem---

6 — APRECIACAO E VOTACAO DE PROPOSTA DE AUTORIZACAO PARA
REPARTICAO DE ENCARGOS E A EMISSAO DE AUTORIZACAO PREVIA PARA A
ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS DE “AQUISICAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO DO ELEVADOR DO PARQUE DE ESTACIONAMENTO DO JARDIM
MUNICIPAL DE PONTA DO SOL.

6.1 - Fol presente uma proposta para a reparti¢do de encargos e a emissido de
autorizagdo prévia para a assungdo de compromissos plurianuais de “Aquisi¢ao de servi¢os
de manuten¢do do elevador do parque de estacionamento do Jardim Municipal de Ponta do
Sol”, que passo & traNSCreVeT ---=-==-=mmmmm oo oo e e e e e e e

“PROPOSTA

Autorizacio para a reparticio de encargos ¢ a emissio de autorizacio prévia

para_a_assuncio de compromissos plurianuais de “Servicos de Manutencio do

elevador do parque de estacionamento do Jardim Municipal de Ponta do Sol” ----—---

Considerando que:-==--======= = m oo
I - Torna-se necessario proceder a aquisi¢cdo de servigos de manutengdo do

elevador do parque de estacionamento do Jardim Municipal de Ponta do Sol, por um

periodo de 36 MeSes;-----mmmmmm oo e e
2 — A despesa resultante deste procedimento de formagao de contrato da lugar a um
encargo or¢camental que se repercute em mais de um ano econdémico ndo estando prevista
no Plano Plurianual de Investimentos por se tratar de despesa corrente;------=-=-======n=n=---
3 — A reparticido de encargos e assun¢iio de compromissos plurianuais, nos termos
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, esta sujeita a

autorizacao prévia pela Assembleia Municipal;=-==-=====-==mmmmmom oo
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Neste sentido, proponho que a Camara Municipal de Ponta do Sol delibere
submeter a Assembleia Municipal, a autorizagdo para a reparti¢do de encargos, ao abrigo
das disposigdes previstas na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° e artigo 24.°, ambos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e nos n.%s 1 e 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, a emissdo de autoriza¢do prévia para assun¢do de compromissos plurianuais,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do art.® 6 da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, cuja
reparti¢do estimada, caso o contrato possa entrar em vigor a 01/07/2015, € de:-------=------—-

2015 — 658,80€;--mmmmmm e e e

2016 — 1.317,60€.-----—-----=mmommmmmm e ---- mmmm e e

2017 — 1.317,60€---=--m-mmmmmmmmemnean e

2018 — 658,80€ . ~-----mmmmmmmmmmmmem e - e

A despesa ira integrar a rubrica or¢amental SO/02022001 .---====-==m==mmmmmmmmemm e
Ponta do Sol, 12 de junho de 201 5--=--==mmmmmmmmmm e
O President@--mmmmmm e s e e e e

aa)Rui David Pita Marques Luis”.-==-==--mmmmmmmmm oo e mmmmeen
Posta a4 votacdo, a proposta de autorizagio para a reparti¢do de encargos € a
emissdo de autorizagdo prévia para a assuncio de compromissos plurianuais foi aprovada,
por unanimidade, com onze votos a favor dos membros do Partido Social Democrata,
quatro votos a favor dos membros do Partido Socialista, um voto a favor do membro do

CDS-PP e um voto a favor do membro do Movimento pela Ponta do Sol.------=------==-nnmn--

7 — APRECIACAO E VOTACAO DE PROPOSTA DE AUTORIZACAO PARA
REPARTICAO DE ENCARGOS E A EMISSAO DE AUTORIZACAO PREVIA PARA A
ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS DE “AQUISICAO DE SERVICOS DE
ELABORACAO DO PLANO DE URBANIZACAO — CANHAS.

7.1 - Foi presente uma proposta para a reparticdo de encargos e a emissdo de
autorizagdo prévia para a assunc¢do de compromissos plurianuais de “Aquisi¢do de servigos
de elaboragdo do plano de urbanizagio — Canhas™, que passo a transcrever:--------------

“PROPOSTA
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Autorizacio para a reparticio de encargos e a emissio de autorizacio prévia para a

assuncio de compromissos plurianuais de “Aquisicio de Servicos de Elaboracao do

Plano de Urbanizagao” ----==--==mr e oo e e e e e

Considerando que:-------=-====nemmmmueeuev et mmmmmmmmmmen

1 - Torna-se necessario proceder a aquisigdo de servigos para a elaboragdo do Plano

de Urbanizagao, por um periodo de 12 meses;----- e
2 — A despesa resultante deste procedimento de formacao de contrato déa lugar a um
encargo orcamental que se repercute em mais de um ano econdmico nio estando prevista
no Plano Plurianual de Investimentos por se tratar de despesa corrente;--------=-=======n=====-
3 — A reparti¢do de encargos e assungdo de compromissos plurianuais, nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, esta sujeita a
autorizago prévia pela Assembleia Municipal;------=--mnam oo o e
Neste sentido, proponho que a Camara Municipal de Ponta do Sol delibere
submeter a Assembleia Municipal, a autoriza¢do para a reparti¢do de encargos, ao abrigo
das disposi¢des previstas na alinea cce) do n.° 1 do artigo 33.° e artigo 24.°, ambos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e nos n.°s 1 e 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, a emissdo de autorizag¢do prévia para assun¢do de compromissos plurianuais,
nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do art.® 6 da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, cuja
reparti¢do estimada, caso o contrato possa entrar em vigor a 01/07/2015, € de:----------------
TOT5 == TH G DI e S S P
2016 — 19.825,00€.------- -- e memmmmmmeeeee

A despesa ird integrar a rubrica or¢amental SO/02021401 .----=--=-mmmmmmmmmmmmmm e eeen
Ponta do Sol, 12 de junho de 201 5--=-==mmmmmrm e e

O Presidente--- e e e e

aa) Rui David Pita Marques Luis.” . —===mmnenam e oo e
O Sr. Sidonio da Luz Ramos Pestana, membro eleito pelo Partido Socialista,
alertou para que se tenha cuidado na escolha da empresa que fara o trabalho, evitando que

a empresa escolhida tenha interesse na zona abrangida pelo Plano, dando o exemplo da
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Gltima que consta da informag¢do anexa a proposta, em que os familiares possuem
interesses imobilidrios na zona em qUESIAQ.=--==-==-=====mmmmmmm e e oo
O Sr. Presidente da CAmara Municipal informou que o trabalho sera efetuado sob

orientagdo da Cadmara Municipal.----------======n=nmceceu-- e

O Sr. Sidonio da Luz Ramos Pestana referiu que a Camara Municipal ndo vai
conseguir controlar todos os aspetos do trabalhos a realizar se ndo seria a Camara a fazé-lo.

O Sr. Presidente da Camara informou que os critérios serdo definidos pela
Autarquia e ndo pela empresa e que a Cédmara Municipal ndo possui pessoal para se
dedicar a tempo inteiro nesta questdo, uma vez que teriamos de parar o trabalho corrente
PArA 0 Ef 110, =mmmmmmm e e

Posta a votacdo, a proposta de autorizagdo para a reparticdo de encargos e a
emissdo de autorizagdo prévia para a assungdo de compromissos plurianuais foi aprovada,
por unanimidade, com onze votos a favor dos membros do Partido Social Democrata,
quatro votos a favor dos membros do Partido Socialista, um voto a favor do membro do

CDS-PP e um voto a favor do membro do Movimento pela Ponta do Sol.-----------=---==-=---

APROVACAO EM MINUTA E ENCERRAMENTO

A Assembleia Municipal, deliberou, por unanimidade, aprovar em minuta todas as
deliberacdes tomadas para efeitos de execugfo imediata.--=-===-=======smmm=msmsomomomooo oo oe
E ndo havendo mais nada a tratar e sendo vinte horas, foi declarada encerrada a

reunifio, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida, vai ser devidamente assinada.-

O Primeirg Secretario,
‘ —< &
L i O

(Simao Basilio da Silva Santos)
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